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หมวด P 
ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

 

 ๑. ลักษณะองค์กำร : คุณลกัษณะส ำคัญของกองทัพเรือคืออะไร 

ให้อธิบายถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงานของ ทัพเรือภาคที่ ๒ และความสัมพันธ์ที่ส าคัญ
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กองทัพเรือ และประชาชนโดยรวม 
 
 ก. สภำพแวดล้อมของทัพเรือภำคที่ ๒ 

(๑) พันธกิจหรือหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
 

- พันธกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายของทัพเรือภาคท่ี ๒ คืออะไรบ้าง 
- ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้าที่ต่อความส าเร็จของทัพเรือภาคที่ ๒ คืออะไร 
- กลไก/วิธีการที่ทัพเรือภาคท่ี ๒ ใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจคืออะไร 

  

 
 
 
 

 

 
ขอบเขตควำมรับผิดชอบและหน้ำที่ที่ส ำคัญ 
๑. ปกครองบังคับบัญชาหน่วยที่ขึ้นการบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒. ป้องกันราชอาณาจักรตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รักษาความมั่นคงและความปลอดภัยทางทะเลในพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายในทะเล ในขอบเขต และหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนด 

“ทัพเรือภาคที่ ๒ มีหน้าที่ป้องกันราชอาณาจักรและรักษาความมั่นคง รวมทั้ง
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในพ้ืนที่รับผิดชอบจากภัยคุกคามต่างๆ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับ การฐานทัพ การป้องกันพื้นที่ การสารวัตรทหาร กิจการพล
เรือน การควบคุมเรือพาณิชย์ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีผู้บัญชาการทัพเรือภาค ที่ 
๒ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ” 
 

หน้าที่ 
ตามกฎหมาย 
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๕. ป้องกันการแทรกซึมทางทะเล ในพื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการฐานทัพ การสารวัตรทหาร การบริการ การขนส่ง การดับเพลิง

ทั้งทางบกและทางน้ า การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในการสนับสนุนหน่วยต่างๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๗. ด าเนินการป้องกันพ้ืนที่ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเรือพาณิชย์ และเรือประมงในเขตพ้ืนที่ที่ ได้รับ

มอบหมาย 
๙. ด าเนินการเกี่ยวกับการค้นหา และช่วยเหลือผู้ประสบภัยในทะเล ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๐. ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการพลเรือน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ หรือตามที่ ได้รับ

มอบหมาย 
 

     ที่มา : อัตรากองทัพเรือ อัตราเฉพาะกิจ หมายเลข ๗๒๐๐ ทัพเรือภาคที่ ๒                
ใช้ตามค าสั่ง ทร. (เฉพาะ) ลับมากที่ ๒/๒๕๕๒ ลง ๑ เม.ย.๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : อนุมัติ ผบ.ทรภ.๒ ท้ายบันทึก คณะท างานการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทรภ.๒ ที่ ๗๑/ 
๒๕๕๙ ลง ๑๖ มี.ค.๕๙ เรื่อง ขออนุมัติใช้ วิสัยทัศน์ ค่านิยม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแผนที่
ยุทธศาสตร์ ทรภ.๒ 

๑. ใช้ก าลังทางเรือเพื่อ
รักษาอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ถวายความ
ปลอดภั ยและเทิ ด 
พระเกียรติ  สถาบัน
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ
ท า ง ท ห า ร อื่ น  ๆ 
ตามที่ได้รับมอบ 

๒. ใช้ศักยภาพของก าลัง
ที่ ได้รับมอบในการ
พัฒนาประเทศ แก้ไข
ปัญ หาสั งคม และ
ช่วยเหลือประชาชน
ในพื้นที่ รับผิดชอบ 
ตลอดจนสนับสนุน
หน่วยงานอื่น ๆ ตาม
ขีดความสามารถ 

๓. บริหารจัดการทัพเรือ
ภ าค ที่  ๒  ภ าย ใต้
กรอบบริหารจัดการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

พันธกิจ 
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พนัธกิจ ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบ 
๑. ใช้ก าลังทางเรือเพื่อรักษาอธิปไตยและ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ถวาย
ความปลอดภัยและเทิดพระเกียรติ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติ
ภารกิจทางทหารอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบ 

-  การใช้ก าลังทางเรือเพื่อรักษาอธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพฯ จะท าให้
ประเทศชาติมีความมั่นคงปลอดภัย ท้ังจากภัยคุกคามภายใน และ
ภายนอกประเทศ ในพื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมายตลอดจนท าให้ผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลได้รับความคุ้มครอง และสามารถปราบปรามผู้กระท า
ผิดกฎหมายต่างๆ ในทะเลรวมท้ังท าให้ประเทศชาติตามแนวชายแดนมี
ความมั่นคงปลอดภัย 

-  นอกจากน้ันแล้วจะท าให้สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัย 
และได้รับการเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติตลอดจนจะท าให้รัฐบาล
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีส าคัญของชาติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ 

-  ก าลังรบทางเรือท่ีมีความเข้มแข็ง สามารถใช้เป็นเครื่องมือหน่ึงของ
รัฐบาลในการสนับสนุนหรือขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ให้บรรลุความส าเร็จได้ตามท่ีก าหนดไว้ 

๒. ใช้ศักยภาพของก าลังท่ีได้รับมอบใน
การพัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาสังคม 
และช่ วย เห ลื อป ระชาชน ในพื้ น ท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ  ต ล อ ด จ น ส นั บ ส นุ น
หน่วยงานอื่นๆ ตามขีดความสามารถ 

-  ก าลังทางเรือและหน่วยขึ้นการควบคุมทางยุทธการ เป็นเครื่องมืออัน
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาสังคม  

-  การให้ความช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและภัย
อื่นๆ ได้อย่างทันท่วงทีภายใต้การอ านวยการของ ศูนย์บรรเทาสา
ธารณภัย ทัพเรือภาคท่ี ๒ 

 
บรกิำร กลไก/วิธกีำรในกำรส่งมอบผลผลติและบรกิำร 

๑. การพิทักษ์ และเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑. จัดก าลังทางเรือท่ีมีความพร้อม ออกจากที่ต้ังของหน่วย ฐานทัพเรือ สถานีเรือ 
จุดจอดเรือไปปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของทัพเรือภาคท่ี ๒ ท่ีมีการเสด็จพระราชด าเนิน 

๒. จัดก าลังทางเรือฯ ออกจากที่ตั้งของหน่วย ฐานทัพเรือ สถานีเรือ จุดจอดเรือ
ไปประกอบก าลังกับหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือปฏิบัติหน้าท่ีถวายความ
ปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ในพื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีมีการเสด็จพระ
ราชด าเนิน 

 ๓. จัดก าลังพล ยุทโธปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก ในการจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ รวมท้ังการผลิต/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์พระเกียรติคุณฯ ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารประเภทต่างๆ ของทัพเรือภาคท่ี ๒ ณ ท่ีตั้งของหน่วย หน่วย
รอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือภาคท่ี ๒ 

๔. สนับสนุนก าลังพล ยุทโธปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก ออกจากท่ีตั้งของ
หน่วย หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
ไปร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของทัพเรือภาคท่ี ๒ ณ สถานท่ีท่ีมีการจัดกิจกรรม 

๒. การรักษาอธิปไตยของชาติ     
ทางทะเล และทางบกในความ
รับผิดชอบ 

๑. จัดก าลังทางเรือ ประกอบด้วย เรือ อากาศยาน และก าลังทางบก ออกจาก
ท่ีตั้งของหน่วย หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือ
ภาคท่ี ๒ ไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีรับผิดชอบโดยมีศูนย์ปฏิบัติการทัพเรือภาคท่ี ๒ 
ติดตามสถานการณ์และควบคุมการปฏิบัติ ในท่ีตั้งปกติอย่างต่อเน่ืองตลอด 
๒๔ ชั่วโมง 
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บรกิำร กลไก/วิธกีำรในกำรส่งมอบผลผลติและบรกิำร 
๓. การคุ้มครองรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ        
ทางทะเล 

๑. จัดก าลังทางเรือ ประกอบด้วย เรือ อากาศยาน และก าลังทางบก ออกจาก
ท่ีตั้งของหน่วย หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือ
ภาคท่ี ๒ ไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยมีศูนย์อ านวยการในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในพื้นท่ีต่างๆ ติดตามสถานการณ์และควบคุม
การปฏิบัติ ด ารงความต่อเน่ืองในความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกองทัพเรือ ด้านการข่าว ระบบเฝ้าตรวจและรายงานทางทะเล 
การบูรณาการข้อมูลข่าวสารทางทะเล และการจัดระเบียบการสัญจรทางทะเล
ในท่ีตั้งของหน่วย หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ 
ทัพเรือภาคท่ี ๒ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๔. การแก้ไขปัญหาความไม่สงบ    
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๑.จัดก าลังทางเรือ ประกอบด้วย เรือ อากาศยาน และก าลังทางบก ออกจากท่ีตั้ง
ของหน่วย หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือภาค
ท่ี ๒ ไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีชายฝั่ง และทะเลของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ภายใต้การควบคุม สั่งการและก ากับดูแลของ ทัพเรือภาคท่ี ๒ ส่วนหน้า 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๕. การรักษาความมั่นคงทางทะเล
ตามแนวชายแดน ในความ
รับผิดชอบ 

๑. ฝึกอบรมไทยอาสาป้องกันชาติในทะเล ให้กับประชาชน ณ ท่ีตั้งของหน่วย 
หน่วยรอง หน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือภาคท่ี ๒ หรือ         
ณ สถานท่ีจัดการอบรมฯ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของทัพเรือภาคท่ี ๒ เป็นประจ าทุกป ี

๒. จัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความ
มั่งคง ณ ณ ท่ีตั้งของหน่วย หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการ
กับ ทัพเรือภาคท่ี ๒ 

๓. จัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความ
มั่นคงร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบของทัพเรือภาค
ท่ี ๒ ณ สถานท่ีท่ีมีการจัดกิจกรรม 

๖.การช่วยเหลอืประชาชนท่ี
ประสบสาธารณภัย  

๑. จัดก าลังทางเรือประกอบด้วย เรือ อากาศยาน และก าลังทางบก เตรียมพร้อม 
ณ ท่ีตั้งของหน่วยในสังกัดกองทัพเรือ เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบสาธารณภัย ในพื้นท่ีท่ีประสบสาธารณภัย 

๒. จัดก าลังพล ยุทโธปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกออกจากท่ีตั้งของหน่วย 
หน่วยรอง และหน่วยท่ีขึ้นการควบคุมทางยุทธการกับ ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
สนับสนุนจังหวัดสงขลา จังหวัดสุราษฏร์ธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
กรมป้องกันและสาธารณภัย/หน่วยงานอื่นๆ ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยและอุบัติภัย ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ ทัพเรือ
ภาคท่ี ๒ ท่ีประสบสาธารณภัย เมื่อได้รับการร้องขอ ท้ังน้ี พื้นท่ีรับผิดชอบของ 
ทัพเรือภาคท่ี ๒ เป็นไปตามท่ีได้รับมอบหมายจากศูนย์บรรเทาสาธารณภัย
กลาโหม ประกอบด้วย ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา อ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช อ าเภอสมุย อ าเภอพงัน และกิ่ งอ าเภอเกาะเต่า จังหวัด
สุราษฏร์ธานี 
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(๒) วิสัยทัศน์และค่ำนิยม 
 

- เป้าประสงค์วิสัยทัศน์ และค่านิยม ของกองทัพเรือที่ได้ประกาศไว้คืออะไร 
 

 

๓. ความพร้อมของ ศบภ.ทรภ.๒ ในการช่วยเหลือ 
ประชาชนและบรรเทาสาธารณภยั 

๕. ความพร้อมในการสนับสนุนการรักษาความมั่นคงภายใน 

๖. เสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ ทพัเรือภาคที่ ๒ ๗. พัฒนาขีดความสามารถด้านการขา่ว 

๙. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ๑๐. การบริหารให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

วิสัยทัศน์ทัพเรือภาคที่ ๒ 
 

“ทัพเรือภาคที่ ๒ เป็นองค์กรท่ีปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพด้านความมั่นคง 
ทางทะเลในพื้นท่ีอ่าวไทยตอนล่าง” 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

๔. พัฒนาขีดความสามารถด้านการข่าว 
๕. พัฒนาขีดความสามารถด้านการส่งก าลังบ ารุง 
๖. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการในสภาวะวิกฤต 
๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศ 

๑. ใช้ก าลังเพื่อรักษาอธิปไตยและคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

๒. ช่วยเหลือประชาชนในการบรรเทา        
สาธารณภัย 

๓. ถวายความปลอดภัยและเทิดทูนสถาบัน 
 

๑.ความพร้อมในการใช้ก าลังทางเรือป้องกันประเทศ 
และรักษาอธิปไตยทางทะเล 
 

 

๒. ความพร้อมในการใช้ก าลังทางเรือเพือ่คุ้มครอง 
และรักษาผลประโยชน์ของชาต ิ

ประสิทธิผล 

คุณภาพการให้บริการ 

๑. ใช้ก าลังทางเรือเพื่อรักษาอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ถวายความ
ปลอดภัยและเทิดพระเกียรติ  สถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติภารกิจทาง
ทหารอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบ 

๒. ใช้ศักยภาพของก าลังท่ีได้รับมอบในการพัฒนา
ประเทศ แก้ไขปัญหาสังคม และช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนสนับสนุน
หน่วยงานอื่น ๆ ตามขีดความสามารถ 

๓. บริหารจัดการทัพเรือภาคท่ี ๒ ภายใต้กรอบบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔. ความพร้อมในการถวายความปลอดภัย/ เทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

ประสิทธิภาพ 

 
 

๘. พัฒนาขีดความสามารถด้านการส่งก าลังบ ารุง 

๑๑. ปฏิบัติงานภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี  ๑๒. พัฒนาการบริหารจัดการและสารสนเทศ 

การพัฒนาองค์กร 

 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 
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- สมรรถนะหลักของทัพเรือภาคท่ี ๒ คืออะไร และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของทัพเรือ   
  ภาคท่ี ๒ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ของทัพเรือภาคที่  ๒ คือความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางทหารในทะเล และชายฝั่ง ครอบคุลมทุกสาขาการปฏิบัติการทางเรือ ทั้งจากภัย
คุกคามผิวน้ า ทางอากาศ และใต้น้ า  

สมรรถนะหลักของทัพเรือภาคที่ ๒ ดังกล่าวเป็นจุดแข็งที่ส าคัญที่ท าให้ทัพเรือภาคที่ ๒ 
สามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจที่ได้รับมอบในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล การรักษาความมั่นคงตามแนวชายแดนการถวายความปลอดภัยและเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์การพัฒนาประเทศ และการปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ค่านิยมทัพเรือภาคที่ ๒ 

N = Navy หมายถึง  ความ เป ็นทหารเร ือม ืออาช ีพ  ตาม
ค่านิยม ทร.  

A = Adaptation หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวต่อ
สภาพแวดล้อมทางด้านความมั่นคงที่เปลี่ยนแปลง 

C = Communications หมายถึง การสื่อสารภายในองค์กร
ที่ดี 

๒ = Second to none หมายถึง ไม่เป็นสองรองใคร 

วัฒนธรรมทัพเรือภาคที่ ๒ 

ความสามัคคีในหมู่คณะ ความพร้อมเพรียงในการท างาน เหมือนดอกประดู่ที่บาน

พร้อมกัน 

 



 ๗ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

(๓) ลักษณะโดยรวมของบุคลำกร 
 

- ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในทัพเรือภาคท่ี ๒ เป็นอย่างไร  
- มีการจ าแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภทอะไรบ้าง 
- อะไรคือข้อก าหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคลากรประเภทต่างๆ 
- องค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือบรรลุพันธกิจและ

วิสัยทัศน์ของทัพเรือภาคที่ ๒คืออะไร 
- ในการท างานจ าเป็นต้องมีข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่เป็นเรื่องเฉพาะของส่วน

ราชการอะไรบ้าง 

- ในการท างานจ าเป็นต้องมีข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่ เป็นเรื่องเฉพาะ
ของทัพเรือภาคที่ ๒ อะไรบ้าง ในปี ๒๕๖๒ ทัพเรือภาคท่ี ๒ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น ๒,๑๐๒ คน  
ประกอบด้วย 
 

ประเภทของบุคคลำกร จ ำนวน 
หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 
 

๑) ข้าราชการ ๑,๐๖๑ ๔๙.๙๕๑% ตารางที่ P๑-๒ 
๒) ลูกจ้างประจ า ๗๗   ๓.๗๐๑% ตารางที่ P๑-๓ 
๓) พนักงานราชการ       -  -  
๔) ทหารกองประจ าการ    ๙๖๔ ๔๖.๓๔๖%  

รวมทั้งสิ้น ๒,๑๐๒ ๑๐๐.๐๐ %  
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ข้ำรำชกำร ทัพเรือภำคที่ ๒ จ ำแนกตำมประเภท/ชั้นยศ/เพศ/ระดับกำรศึกษำ 

 

ข้ำรำชกำร ทัพเรือภำคที่ ๒ จ ำแนกตำมอำยุ/สำยกำรปฏิบัติงำน 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากแผนกจัดการก าลังพล กองก าลังพลทัพเรือภาคที่ ๒ เมื่อ 5 มิถุนายน 2562 

ช่วงอำยุ ฝ่ำยบรหิำร ร้อยละ 
ฝ่ำย

ปฏบิตัิกำร 
ร้อยละ 

ฝ่ำย
สนบัสนนุ 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ไม่เกิน-24 ปี 3 0.28% 13 1.23% 19 1.79% 35 3.30% 
25-29 ปี 4 0.38% 10 0.94% 40 3.78% 54 5.09% 
30-34 ปี 10 0.94% 25 2.36% 52 4.90% 87 8.20% 
35-39 ปี 29 2.73% 28 2.64% 69 6.50% 126 11.88% 
40-44 ปี 42 3.96% 56 5.28% 117 11.03% 215 20.26% 
45-49 ปี 41 3.86% 38 3.58% 97 9.14% 176 16.59% 
50-54 ปี 20 1.89% 21 1.98% 114 10.74% 155 14.61% 
55-ปีขึ้นไป 50 4.71% 50 4.71% 113 10.65% 213 20.08% 
รวมทั้งสิ้น 199 18.76% 241 22.71% 621 58.53% 1061 100.00% 

ตำรำงที่ P๑-๒ กลุ่มข้ำรำชกำรทัพเรือภำคที่ ๒ ปี ๒๕๖๒ จ ำนวน ๒,๑๐๒ คน 
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กำรจ ำแนกสำยกำรปฏิบัติงำน 
1. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย  กองบัญชาการทัพเรือภาคที่ ๒  
  1.ส านักงานผู้บังคับบัญชาทัพเรือภาคที่ ๒ 2.กองก าลังพลทัพเรือภาคที่ ๒ 
  3.กองข่าวทัพเรือภาคที่ ๒  4.กองยุทธการทัพเรือภาคที่ ๒ 
  5.กองส่งก าลังบ ารุงทัพเรือภาคที่ ๒   
  6.กองสื่อสารและสารสนเทศทัพเรือภาคที่ ๒  
  7.กองกิจการพลเรือนทัพเรือภาคที่ ๒   
  8.กองควบคุมงบประมาณทัพเรือภาคที่ ๒ 9.กองการเงินทัพเรือภาคที่ ๒ 
  10.กองพระธรรมนูญทัพเรือภาคที่ ๒ 11.แผนกธุรการทัพเรือภาคที่ ๒  

2. ฝ่ายปฏิบัติการประกอบด้วย 1.หมวดเรือปฏิบัติการทัพเรือภาคที่ ๒  2.หมวดบินทัพเรือภาคที่ ๒ 
  3.ชุดปฏิบัติการพิเศษทัพเรือภาคที่ ๒   
  4.ชุดถอดท าลายอมภัณฑ์ทัพเรือภาคที่ ๒   

3. ฝ่ายสนับสนุน ประกอบด้วย ฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  1.กองพลาธิการฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  2.กองขนส่งฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  3.กองโรงงานฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  4.โรงพยาบาลฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  5.กองกิจการพิเศษฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  6.สถานีสื่อสารฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  7.เรือนจ าฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  8.สนามบินฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  9.แผนกสรรพาวุธฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
  10.สถานีเรือสมุยฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 

  11.พัน.สห.ทร.ที่ ๓ กรมสารวัตรทหารเรือ 
  12.กองร้อยรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ 
   

ผู้บริหำร 
ระดับสูง  ประกอบด้วย พลเรือโท พลเรือตรี 
  นาวาเอก (พิเศษ)  
ระดับกลาง  ประกอบด้วย นาวาเอก นาวาโท 
ระดับต้น  ประกอบด้วย นาวาตรี  
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ผู้ปฏิบัต ิ ประกอบด้วย เรือเอก เรือโท  
  เรือตรี พันจ่าเอก (พิเศษ)   
 พันจ่าเอก พันจ่าโท  
 พันจ่าตรี จ่าเอก   
 จ่าโท จ่าตรี 

 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ ทัพเรือภำคที่ ๒ จ ำแนกตำมกลุ่มงำน/สำยกำรปฏิบัติงำน 

กลุ่มงำน จ ำนวน ร้อยละ 
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 16 20.78% 
กลุ่มงานสนับสนุน 3 3.90% 
กลุ่มงานช่าง 58 75.32% 

รวมจ ำนวน 77 100.00% 
 

กลุ่มงำน/ฝ่ำย 
กลุ่มงำนบริกำร

พื้นฐำน 
กลุ่มงำน
สนับสนุน 

กลุ่มงำนช่ำง รวม 

ฝ่ายบริหาร 8 0 0 8 
           ร้อยละ 10.39% 0% 0% 10.39% 

ฝ่ายปฏิบัติการ 0 0 0 0 
         ร้อยละ 0% 0% 0% 0% 

ฝ่ายสนับสนุน 8 3 58 69 
        ร้อยละ 10.39% 3.90% 75.32% 89.61% 
รวมจ ำนวน 16 3 58 77 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากแผนกจัดการก าลังพล กองก าลังพลทัพเรือภาคที่ ๒ เมื่อ 5 มิถุนายน 2562 

 
 
 

ตำรำงที่ P๑-๓ กลุม่ลูกจำ้งประจ ำ ทัพเรือภำคที่ ๒ 
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ข้อก ำหนดพื้นฐำนด้ำนกำรศกึษำส ำหรับกลุ่มบุคลำกรประเภทต่ำง ๆ 
 

ล ำดับ
ที่ 

ประเภท ข้อก ำหนดพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 

๑. นายทหาร ก  
  - พรรคนาวิน . - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขา วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุทก

ศาสตร์ บริหารศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  - พรรคนาวิน เหล่า

พลาธิการ 
- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขา บริหารศาสตร์ วทิยาการ

คอมพิวเตอร์ 
  - พรรคนาวิน เหล่า

อุทกศาสตร ์
- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขา วิศวกรรมอุทกศาสตร์ 

  - พรรคกลิน - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขา วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

  - พรรคนาวิกโยธิน. - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขา วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุทก
ศาสตร์ บริหารศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๒. นายทหาร ป. - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาตามที่ระบุไว้ในคุณสมบัติทา้ยอัตรา 
๓. นายทหาร ข.  
  - สัญญาบัตร - ไม่ก าหนด (เลื่อนขึน้จากนายทหารประทวนเทา่นัน้) 
  - ประทวน   
   รับสมัครจากบุคคล

พลเรือน 
- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 

   รับสมัครทหารกอง
ประจ าการต่อจาก
เวลากองประจ าการ 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น เว้นวิชาชีพเฉพาะที่กองทัพเรือ
ต้องการตามระเบียบ ทร.ว่าด้วยการสมัครรับราชการต่อจากเวลา
กองประจ าการ พ.ศ.๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมต้องจบการศึกษาไม่
ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๔. นักเรียนจ่าทหารเรือ - คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เป็นชายโสด อาย ุ18 – 
20 ปี 

 - กรณีรับสมัครจากบุคคล
พลเรือน 

- มีสัญชาติไทย และบิดามารดามีสัญชาติไทยโดยการเกิด แต่ถ้าบิดาเป็น
นายทหารสัญญาบัตร มารดาจะมิใช่เป็นสัญชาติไทยโดยการเกิดก็ได้ 

 - กรณีรับสมัครจากทหาร
กองหนุน 

- คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เป็นชายโสด อาย ุ21 – 
24 ปี 

  - มีสัญชาติไทย และบิดามารดามีสัญชาติไทยโดยการเกิด แต่ถ้าบิดา
เป็นนายทหารสัญญาบตัร มารดาจะมิใช่เปน็สัญชาตไิทยโดยการเกิด
ก็ได้ 
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ล ำดับ
ที่ 

ประเภท ข้อก ำหนดพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 

๕. ทหารกองประจ าการ - ไม่ก าหนด 
๖. ลูกจ้าง  
  - กลุ่มงานช่าง - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่  หรือเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 

  - กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ - คุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาวิชาที
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าทีและเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 13 ปี กรณีปริญญาตรีส าหรับปริญญาโท ไม่
น้อยกว่า 9 ปี และปริญญาเอกไม่น้อยกว่า 5 ปี 

  - กลุ่มงานสนบัสนุน - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่
เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

  - กลุ่มบริการพื้นฐาน - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวชิาที่
เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

๗. พนักงำนรำชกำร  
  - กลุ่มงานบริการ - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบ
ได้ในระดับเดียวกันในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือ 

- ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการ
เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะผู้นั้นจะต้องมี
ความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า๕ป ี

  - กลุ่มงานเทคนิค - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาที่ เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและต้องมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า๑๒ปีหรือ 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาที่ เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและต้องมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า
๑๑ปีหรือ 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาที่ เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและต้องมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า
๑๐ปีหรือ 

- คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาที่เหมาะสม
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ล ำดับ
ที่ 

ประเภท ข้อก ำหนดพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติและต้องมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า๘ปีหรือ 

- ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการ
เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะผู้นั้นจะต้องมี
ความรู้ความสามารถและทักษะความช านาญในงานที่จะปฏิบัติไม่
น้อยกว่า๑๒ปี 

  - กลุ่มงานบริหารทั่วไป - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

  - กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ - คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เฉพาะหรือ 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีและได้รับประกาศนียบัตรหรือหนังสือ
รับรองความรู้ในสาขาวิชาชีพเฉพาะในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีหรือ 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตร ี
  - กลุ่มงานเชีย่วชาญ 

     เฉพาะ 
- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติ

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี ๑๒ ปี ส าหรับ 
วุฒิปริญญาโท และ ๑๐ ปีส าหรับวุฒิปริญญาเอก หรือ 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และได้รับประกาศนียบัตรในสาขาที่ตรง
กับความจ าเป็นของลักษณะงาน โดยจะต้องมีประสบการณ์ในงานที่
จะปฏิบัติเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี ๑๒ ปี 
ส าหรับวุฒิปริญญาโท และ ๑๐ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก หรือ 

- มีประสบการณ์ในงานที่จะปฏบิตัิเป็นเวลาไม่ต่ ากวา่ ๑๕ ปี และมี
ผลงานเปน็ที่ยอมรับในวงการนัน้ 

 

- องค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของทัพเรือภาคที่ ๒ คืออะไร 

ทัพเรือภาคที่ ๒ มีการจัดโครงสร้างและบริหารบุคลากร โดยจัดแบ่งตามสายการบังคับ
บัญชา มีหน่วยขึ้นตรง ได้แก่ ฐานทัพเรือสงขลาทัพเรือภาคที่ ๒ และ กองร้อยกองบัญชาการ
ทัพเรือภาคที่ ๒ และมีการมอบอ านาจให้กับผู้บังคับบัญชาให้รับผิดชอบงานในสายงานต่างๆ เพ่ือ
แบ่งเบาภาระของผู้บังคับบัญชา เป็นการกระจายอ านาจ ท าให้การบริหารงานมีความรวดเร็ว และ
มีการทบทวนการมอบอ านาจเพ่ือให้มีความเหมาะสม มีการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
ในงานด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือให้ได้สิ่งที่
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ดียิ่งขึ้น จากบุคลากรในส่วนต่างๆของ ทรภ.๒ และมีการเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยการส่งเข้ารับการอบรม เพ่ิมพูนความรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถรับการเปลี่ยนแปลง 
และมีการฝึกหัดศึกษา ทบทวน เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับสถานการณ์ท่ีไม่ปกติอยู่อย่างต่อเนื่องตาม
แผนมีการจัดท าแผนการบรรจุก าลังในสถานการณ์ไม่ปกติ (ตพ.๕) เพ่ือใช้ในสถานการณ์ไม่ปกติ ท า
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
 ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนทัพเรือภาคที่ ๒มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
โดยการจัดท า ๕ ส. และมีแผนในการป้องกันอัคคีภัยของหน่วย และมีการซักซ้อมการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดสถานที่ส าหรับสูบบุหรี่ภายในหน่วย มีสถานที่ออกก าลังกาย และโรงพยาบาล
ภายในหน่วยส าหรับดูแล รักษา ก าลังพลและครอบครัว .กวดขันให้ก าลังพลด าเนินการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
 ด้ำนสวัสดิกำรทัพเรือภาคที่ ๒มีการจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยเกี่ยวกับการบริการ 
สวัสดิการ ทั้งด้านสุขภาพ ที่อยู่อาศัย โดยมีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นประจ าทุก
ปี รวมถึงใช้ผลการประเมินความสุขมาเป็นปัจจัยในการพิจารณาจัดสวัสดิการในด้านต่างๆ เพ่ือให้
เป็นไปตามความต้องการของก าลังพล และครอบครัว สวัสดิการที่จัดให้มี ได้แก่ ที่อยู่อาศัย ร้านค้า 
สถานที่ออกก าลังกาย น้ าดื่ม กิจการเคเบิ้ลทีวี ฯลฯ 
 และ ทัพเรือภาคที่ ๒ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลของทัพเรือ
ภาคที่ ๒ มีองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความผูกพัน ดังที่กล่าวมาข้างต้นคือ มีการจัดสวัสดิการที่ดี มี
การจัดการบริหารก าลังพลเพ่ือรับสิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ อย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม 
ตลอดจนมีการสร้างความสัมพันธ์กับก าลังพลและครอบครัว รวมถึงการจัดโครงการและกิจกรรม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลทัพเรือภาคที่ ๒ และทัพเรือภาคท่ี ๒ เป็นหน่วยงานในโครงพัฒนา
เครือข่ายสร้างเสริมคุณภาพชีวิตก าลังพลและชุมชนแบบบูรณาการของ กองทัพเรือ เช่น โครงการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางโภชนาการรวมถึงกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ภายในหน่วยงานเช่น กิจกรรม
สรงน้ าพระและรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ กีฬาภายใน ทัพเรือภาคที่๒ 
 องค์ประกอบทั้งหมดที่กล่าวมานี้ท าให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือบรรลุ
พันธกิจและวิสัยทัศน์ของทัพเรือภาคที่ ๒ 

 

- ในการท างานจ าเป็นต้องมีข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่เป็นเรื่องเฉพาะของทัพเรือ
ภาคท่ี ๒ อะไรบ้าง 

 



 ๑๕ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

ข้อก ำหนดด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยที่เป็นเร่ืองเฉพำะของกองทัพเรือ 
(รำยละเอียดตำมเอกสำรของกรมแพทย์ทหำรเรือ) 

๑. มำตรฐำนสุขภำพของนักประดำน้ ำและผู้ปฏิบัติงำนในห้องปรับบรรยำกำศ 
๑.  ลักษณะทัว่ไป  
๒. หู คอ จมูก 
๓. ตา 
๔. ระบบการหายใจ 
๕. ระบบไหลเวียนโลหิตและหลอดเลือด 
๖. ผิวหนัง 
๗. ระบบทางเดินอาหาร 
๘. ระบบสืบพันธ์และทางเดินปัสสาวะ 
๙. ระบบโลหิตวิทยา ระบบต่อมไร้ท่อ และโรคติดเชื้อ 
๑๐. ฟัน 
๑๑. ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 
๑๒. ระบบจิตประสาท 
๑๓. ระบบประสาท 
๑๔. โรคเหตุลดความกดอากาศ Decompression Sickness หรือ ภาวะก๊าซอุดตัน 

  หลอดเลือดแดง (Arterial Gas Embolism) 
 

๒. มำตรฐำนสุขภำพของนักท ำลำยใต้น้ ำจู่โจมและผู้ปฏิบัติงำนท ำลำยวัตถุระเบิด 
 เป็นประจ ำ 

๑.  ลักษณะทั่วไป 
๒.  หู คอ จมูก 
๓.  ฟัน 
๔.   ตา 
๕.  ระบบการหายใจ 
๖.  ระบบหัวใจและหลอดเลือด 
๗.  ผิวหนัง 
๘.  กระเพาะอาหารและล าไส้ 
๙.  ต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิซั่ม 
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๑๐. ระบบทางเดินปัสสาวะ 
๑๑. ระบบกระดูก และกล้ามเนื้อ 
๑๒. ระบบประสาท และจิตเวช 
๑๓. อ่ืนๆ 

๓. มำตรฐำนสุขภำพของผู้ปฏิบัติงำนในอำกำศ 
ผู้ท าการในอากาศ ต้องไม่มีสิ่งบกพร่องดังต่อไปนี้ 
๑.  ศีรษะ ใบหน้า คอ และหนังศีรษะ 
๒. จมูก โพรงกระดูกข้างจมูก ปาก และล าคอ 
๓. หูและการได้ยิน 
๔. ตาและการมองเห็น 
๕. ทรวงอก ปอดและภาพถ่ายรังสีทรวงอก 
๖. ระบบหัวใจและหลอดเลือด 
๗. ท้อง และอวัยวะในช่องท้อง 
๘. ทวารหนักและล าไส้ส่วนล่างสุด (Anus and Rectum) 
๙. ต่อมไร้ท่อ 
๑๐. ระบบทางเดินปัสสาวะและอวัยวะสืบพันธุ์ 
๑๒. โครงกระดูกและกล้ามเนื้อ 
๑๓. ผิวหนัง ต าหนิและระบบน้ าเหลือง 
๑๔. สมองและประสาท 
๑๕. จิตประสาท 
๑๖. ฟัน 
๑๗. โรคมะเร็ง 
๑๘. ความผิดปกติหรือโรคอย่างอ่ืน 
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ข้อพิจำรณำกำรอนุญำตให้บินได้ และข้อจ ำกัดทำงกำรแพทย์ 

๑.   การพิจารณาจะต้องใช้แนวทางพิจารณาดังนี้ 
 ๑.๑   ยึดถือความปลอดภัยในการบินเป็นหลัก 
 ๑.๒   ผู้ที่มีความบกพร่องของร่างกายและจิตใจเมื่อศึกษาจากผลการตรวจรวมทั้งการตรวจ

พิเศษต่างๆ และผลการรักษาแล้วต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงของอาการ อาการ
แสดงหรือมีโรคแทรกซ้อนเพิ่มขึ้นภายในระยะเวลาอันสมควร 

 ๑.๓   การพิจารณาต้องพิจารณาครอบคลุมถึงหน้าที่ ความช านาญ ประสบการณ์ อายุ 
ชั่วโมงบิน ความสามารถเฉพาะตัว และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๑.๔   การพิจารณาจะต้องกระท าโดยคณะกรรมการและพิจารณาเป็นรายๆ โดยไม่น าผลการ
พิจารณาของรายอ่ืนมาเป็นบรรทัดฐาน แม้จะมีข้อบกพร่องเหมือนกัน เพราะสิ่ง
ประกอบในการพิจารณาตามข้อ  

 ๑.๓  ไม่เหมือนกันในแต่ละบุคคล 
 ๑.๕   เมื่อพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้ต้องก าหนดเงื่อนไข ข้อก าหนด 

ข้อยกเว้น ข้อผ่อนผันไว้ในใบส าคัญแพทย์ การก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ต้องลง
รายละเอียดระยะเวลา (ซึ่งอาจจะสั้นกว่าอายุปกติของใบส าคัญแพทย์) การตรวจพิเศษ
อ่ืน ๆ ส าหรับข้อก าหนด (Limitation) แพทย์เวชศาสตร์การบินจะเป็นผู้พิจารณา
ก าหนด 

 ๑.๖  ข้อพิจารณารายละเอียดทางวิชาการแพทย์เวชศาสตร์การบินให้ยึดถือแนวทางจาก 
Manual of Civil Aviation  ICAO , Joint  Aviation Requirements และ Guide 
for  Aviation  Medical Examination FAA. 

๒.   ระบบหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular System) 
๓.   ระบบทางเดินหายใจ (Respiratory system) 
๔.   ระบบทางเดินอาหาร (Digestive system) 
๕.   ระบบเมตาโบลิซึม โภชนาการ และโรคของระบบต่อมไร้ท่อ (Metabolic, Nutritional and 

Endocrine disorder) 
๖.   ระบบโลหิตวิทยา (Hematology) 
๗.  ระบบทางเดินปัสสาวะ (Urinary system) 



 ๑๘ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

๘.   มาตรฐานกามโรค และโรคติดเชื้ออ่ืนๆ (Sexually transmitted diseases and other  
 infections) 
๙.   มาตรฐานทางสูติ นรีเวชวิทยา (Gynecology and obstetrics) 
๑๐. มาตรฐานระบบกล้ามเนื้อและกระดูก (Musculoskeletal requirements) 
๑๑. มาตรฐานทางจิตเวช (Psychiatric Requirements) 
๑๒. มาตรฐานทางระบบประสาท (Neurological requirements) 
๑๓. มาตรฐานทางจักษุวิทยา (Ophthalmological requirement) 
๑๔. มาตรฐานทางโสต นาสิก ลาริงค์วิทยา (Otorhinolaryngological requirements)  
๑๕. มาตรฐานทางจิตวิทยา (Dermatological requirements) 
๑๖. มาตรฐานโรคเนื้องอกวิทยา (Oncology reticulosis) 
๑๗. ความผิดปกติหรือโรคอย่างอ่ืน 

4. มำตรฐำนสุขภำพของผู้ปฏิบัติกำรรบแบบจู่โจม และนักโดดร่มเพื่อกำรรบ  
๑.  ลักษณะทั่วไป 

  ๒.  หู คอ จมูก 
๓.  ฟัน 
๔.   ตา 
๕.  ระบบการหายใจ 
๖.  ระบบหัวใจและหลอดเลือด 
๗.  ผิวหนัง 
๙.  ต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิซั่ม 
๑๐. ระบบทางเดินปัสสาวะ 
๑๑. ระบบกระดูก และกล้ามเนื้อ 
๑๒. ระบบประสาท และจิตเวช 
๑๓. อ่ืนๆ 
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(๔) สินทรัพย์ 
 

- ทัพเรือภาคที่ ๒ มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ ที่ส าคัญอะไรบ้าง 

ทัพเรือภาคที่ ๒ มีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญในการให้บริการ
และการปฏิบัติงาน ตามตารางท่ี P ๑-๕ 
 
 
 

เทคโนโลย ี อุปกรณ์  

๑. ระบบสำรสนเทศสนบัสนนุงำนบริหำรงำนทั่วไป 
(Back Office) เป็นไปตำมทีก่องทพัเรือได้วำงระบบ
ไว้ ประกอบด้วย 
๑.๑ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  อาทิ  ระบบสารบรรณ

อิ เล็กทรอนิกส์   ระบบไปรษณี ย์อิ เล็กทรอนิกส์  
ระบบประเมินผลรายบุคคล ระบบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  ระบบตู้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
หนังสือเวียน เป็นต้น  

๑.๒ ด้ำนข้อมูลบุคลำกร มีการจัดการก าลังพลด้วย
ระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการก าลังพล 
(HRRMIS) เพื่ อ ใช้ งานเกี่ ยวกับประวัติการด ารง
ต าแหน่ง ประวัติการรับ เงิน เดือน ประวัติการ
ฝึกอบรม ของข้าราชการ 

๑.๓ ด้ำนกำรจัดกำรพัสดุ มีการบริหารจัดการพัสดุด้วย
ระบบคงคลังอิเล็กทรอนิกส์ และระบบบริหารจัดการ
น้ ามันเชื้อเพลิง 

ก ำลังทำงเรือประเภทต่างๆ ประกอบด้วยเรือผิวน้ า ๑๒ ล า 
ประกอบด้วยกองเรือปฏิบัติการ 
๑. เรือตรวจการณ์ไกลฝั่ง/เรือฟริเกตท่ีมีขีดความสามารถ

เฉพาะมิติ จ านวน ๑ ล า 
๒. เรือ รจป./ เรือ ตกป./ เรือ ตกด. จ านวน ๒ ล า 
๓. เรือตรวจการณ์ใกล้ฝั่ง เรือตรวจการชายฝั่ง         

จ านวน ๔ ล า 
๔. เรือสนับสนุน จ านวน ๒ ล า 
๕. ชุดปฏิบัติการพิเศษ จ านวน ๑ ชุด 
มรต. 
๑. เรือ รจป./ เรือ ตกป./ เรือ ตกด. จ านวน ๑ ล า 
๒. เรือ ตกฝ. จ านวน ๒ ล า 

๑.๔ ด้ำนบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ (GFMIS) เพื่อ
ใช้ด าเนินการเกี่ยวกับ การเงิน งบประมาณ การ
บัญชี และพัสดุ  เช่น บันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การกันเงินเบิกจ่าย
เหลื่อมปี  การโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ 
สรุปผลการใช้จ่ายเงิน และการจัดท ารายงานทาง
บัญชีท่ีเชื่อมต่อกับระบบการเงินการคลังภาครัฐ 
(GFMIS) ของรัฐบาล 

ก ำลังอำกำศยำนประเภทต่างๆ ท่ีใช้ในการให้บริการ
จ านวนรวม ๕ ล าประกอบด้วย 

๑. บ.ลว. ระยะปานกลาง ๑ ล า 
๒. บ. ตรวจการณ์ชี้เป้า จ านวน ๒ ล า 
๓. ฮ.กู้ภัยและล าเลียง จ านวน ๒ ล า 

 

ตำรำงที่ P1-5 เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ส ำคัญขององค์กำร 
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เทคโนโลย ี อุปกรณ์  

๑.๕ ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
กองทัพ เรือ  (ERP) เพื่ อ ใช้ ด าเนินการเกี่ ยวกับ 
การเงิน งบประมาณ การบัญชี และพัสดุ  เช่น 
บันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปี การโอน
เปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ สรุปผลการใช้จ่ายเงิน 
และการจัดท ารายงานทางบัญชีโดยเชื่อมต่อกับ
ระบ บ ก าร เงิ น ก ารคลั งภ าค รั ฐ  (GFMIS) ข อ ง
กองทัพเรือ 

ก าลังทางบก ประเภทต่างๆ ท่ีใช้ในการให้บริการ
ประกอบด้วย 

บก. ควบคุมในพื้นท่ี 
๑. ชุดถอดท าลายอมภัณฑ์ จ านวน ๒ ชุด 
๒. นป.สอ.รฝ.สข. จ านวน ๑ ชุด 
๓. ฉก. ๓๒๑ จ านวน ๑ ชุด 

 

๒. ระบบสำรสนเทศด้ำนควำมมั่นคง 
๒.๑ ระบบกำรควบคุม บังคับบัญชำ และสั่งกำร 

(C3I) เพื่ อ ใช้ ในก ารแสดงภาพสภานการณ์ 
ควบคุม บังคับบัญชา และสั่งการ ระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการของทัพเรือภาคท่ี ๒ กับ ศูนย์ปฏิบัติการ
กองทัพเรือ และส่วนก าลังรบต่างๆ 

๒.๒ ระบบกำรประชุมทำงไกล แบบ Video Tele 
Conference เพื่อติดต่อสื่อสาร และสั่งการ ใน
ลักษณะสองทิศทาง ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการ
กองทัพเรือ กับส่วนก าลังรบ และศูนย์ปฏิบัติการ
ของทัพเรือภาค ในพื้นท่ีต่างๆ 

 

สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  การปฏิบัติงานของทัพเรือภาคท่ี 
๒ รับผิดชอบพื้นท่ีบริเวณอ่าวไทยตอนล่าง มีฐานทัพ ท่า
เทียบเรือ สนามบิน และสิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจน
สถานีส่งก าลังบ ารุงในพื้นท่ี สามารถให้การสนับสนุนด้าน
การส่งก าลังบ ารุงให้กับหน่วยก าลังต่าง ๆ ท่ีมาปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ีรับผิดชอบได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  ดังน้ี    
ด้ำนกำรส่งก ำลัง  มีคลังพัสดุ คลังเชื้อเพลิง (ส าหรับ
ยานพาหนะ  เรือ อากาศยาน) ถังเก็บน้ าจืด สนับสนุน
ให้กับหน่วยต่าง ๆ ของ ทร. ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
ด้ำนกำรขนส่ง  มีกองขนส่งฐานทัพเรือสงขลาฯ ในฐานะเป็น
ศูนย์บริการรถชั้น ๒ ของกองทัพเรือ สนับสนุนยานพาหนะ
ทางบกให้กับหน่วยต่างๆ ของ ทร. และหน่วยใน กห. เมื่อ
ได้รับการร้องขอ ขณะเดียวกันหากมีการขอรับการล าเลียง
ขนส่งทางทะเล ก็มีเรือขนาดเล็กให้การสนับสนุนได้อีกด้วย 
ด้ำนกำรซ่อมบ ำรุง ทัพเรือภาคท่ี ๒ มีเทคโนโลยีในการ
ซ่อมท าเฉพาะตัวเรือเหนือแนวน้ า การซ่อมท าเครื่องจักร 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ในเรือ สามารถซ่อมท าได้ในระดับกลาง การซ่อมบ ารุง
อากาศยานสามารถซ่อมท าได้ในขั้นฝูงบิน(การถอดเปลี่ยน) 
ส่วนการซ่อมท ารถยนต์สามารถซ่อมท าเครื่องยนต์ ตัวถัง 
ได้ทุกระบบ สามารถพึ่งพาตนเองได้ในระดับหน่ึง  
ด้ำนกำรฐำนทพัและท่ำเรือ  
- มีท่าเทียบเรือฐานทัพเรือสงขลาฯ จ านวน ๒ ท่า ขนาด ๘.๘ 
 ๘๖.๙๐ เมตร และขนาด ๑๒.๕  ๘๔ เมตร ตามล าดับ 
ปัจจุบันด าเนินการเชื่อมท่าเรือทั้งสองเข้าด้วยกันแล้ว ส่วน
เชื่อมยาว ๒๗ เมตร รวมความยาวท่าเทียบเรือ ๑๙๘ เมตร มี
หลักผูกเรือ ๓ หลัก ความยาวระหว่างหลัก ๑ – ๓ ประมาณ 
๑๒๕ เมตร 
- มีสถานีเรือสมุย ฐท.สข.ฯ แหลมโจรคร่ า อ.เกาะสมุย        

๓. ด้ำนกำรป้องกนัระบบ 
  ทัพเรือภาคท่ี ๒ มีระบบเครือข่ายภายในกองทัพเรือ 

(Internet) และระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) โดย
ระบบดังกล่าวในการติดตั้ งระบบการรักษาความ
ปลอดภัยป้องกันการบุกรุกโจมตีจากภายนอก  อาทิ  
Firewall โปรแกรมป้องกันไวรัส  ระบบตรวจสอบ
สมรรถนะเครือข่าย อุปกรณ์ Proxy และอุปกรณ์จัดเก็บ  
log   เป็นต้น 

 



 ๒๑ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

เทคโนโลย ี อุปกรณ์  

จ.สุราษฎร์ธานี เป็นสถานีส่งก าลังบ ารุงในพื้นท่ีอ่าวไทย
ตอนกลาง สามารถรองรับเรือขนาด ตกป. ลงมา ซ่ึงกินน้ าลึก
สูงสุดประมาณ ๒.๘๐ เมตร  ประกอบด้วยท่าเทียบเรือขนาด 
๑๐.๐๐ ม. ๕๒.๐๐ ม. พร้อมระบบไฟฟ้า-ประปา และสะพานทาง
เข้าท่าเทียบเรือ ขนาด ๕.๓๐ ม.x ๘๕.๐๐ ม. 
- มีสนามบินสงขลา ความยาวทางวิ่ง ๑,๕๑๐ เมตร กว้าง 
๔๕ เมตร มีไฟสนามบินสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมท้ัง
เครื่องช่วยในการเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ
บริการเครื่องบินต่างๆ ท่ีมาขึ้น – ลง ได้อย่างปลอดภัย 
และในกรณีฉุกเฉินสามารถรับ – ส่ง เครื่องบินได้ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง ส าหรับขนาดเครื่องบินท่ีสนามบินสงขลารับได้อย่าง
ปลอดภัย คือ เครื่อ งบินตั้ งแต่ขนาดกลางลงมา เช่น 
เครื่องบินแบบเอฟโร่ ของกองทัพอากาศ หรือเครื่องบิน
แบบฟอกเกอร์ (F –๒๗) ของกองทัพเรือ เป็นต้น  
ด้ำนกำรบริกำรก ำลังพลและสวัสดกิำร 
- มีท่ีพักอาศัย เป็นบ้านพักส าหรับนายทหาร ชั้นนายนาวา
และนายพล รวม ๓๒ หลัง ในจ านวนน้ีจัดเป็นบ้านพัก  
รับรอง จ านวน ๓ หลัง  บ้านพักนายทหารชั้นนายเรือ (แฝด) 
ขนาด  ๑๐๐  ครอบครัว  จ านวน ๕๐หลัง  อาคารพัก
นายทหารสัญญาบัตร จ านวน ๒ หลังอาคารพักนายทหาร
ประทวน ขนาด ๓๒ ครอบครัว จ านวน ๑๗ หลัง อาคาร
พักลูกจ้าง ขนาด ๒๔ ครอบครัว จ านวน ๒ หลัง อาคารพัก
ห้องแถว ๒ ชั้น จ านวน ๑๐ ห้อง อาคารพักส่วนกลาง ทร. 
ขนาด ๙๖ ครอบครัว จ านวน ๒ หลัง      
- มีสนามกีฬาประเภทต่างๆ ไว้สนับสนุนก าลังพลและ
ครอบครั วทห าร เรื อ ทุ กห น่ วย ในพื้ น ท่ี  จ ว .ส งขลา 
ประกอบด้วย สนามกีฬาแบบมาตรฐาน ๑ สนาม , สระว่าย
น้ าจ านวน ๑ สระ , สนามเทนนิส ๓ สนาม, สนามเปตอง, 
สนามฝึกซ้อมกอล์ฟ, สนามยิงปืน, สนามมวย, อาคารพลศึกษา, 
อาคารเก็บอุปกรณ์กีฬาทางน้ า, ลานออกก าลังกายแอโรบิค 
และ ห้องออกก าลังกาย  
- มีการจัดสวัสดิการภายในให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างและ
ครอบครัว คือการให้กู้ เงิน , การสงเคราะห์ข้าราชการ, 
ร้านค้าสวัสดิการ, กิจการสโมสร, ห้องอบสมุนไพร และ
สถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย ทร.๑๕ ฐท.สข.ฯ รวมท้ังได้จัดรถ
บริการลูกหลานก าลังพลและครอบครัว เพื่อไปโรงเรียนและ
ปฏิบัติงานประจ าวัน  
 



 ๒๒ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

เทคโนโลย ี อุปกรณ์  

ด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์  มีโรงพยาบาลฐานทัพเรือ
สงขลา ฯ ในการตรวจรักษาโรคท่ัวไป การทันตกรรม การ
อนามัยแม่และเด็ก โดยจะให้การบริการตรวจรักษาแก่
ข้าราชการ ทร. และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีใกล้เคียง 
ตลอดจนให้การสนับสนุนยาและเวชภัณฑ์แก่หน่วย
ทหารเรือ และหน่วยก าลังทางเรือท่ีมาปฏิบัติราชการใน
พื้นท่ีภาคใต้ กับให้การสนับสนุนงานด้านเวชกรรมป้องกัน
ตามท่ีหน่วยต่าง ๆ ร้องขอการรักษาพยาบาล นอกจากน้ี 
ยังมีรถพยาบาลไว้ส าหรับกรณีท่ีเกินขีดความสามารถ จะ
น าส่งโรงพยาบาลจังหวัด และโรงพยาบาลเอกชนในพื้นท่ี 
ส าหรับการส่งกลับทางสายการแพทย์จะประสานงานกับ
กรมการแพทย์ทหารเรือ และหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

 
(๕) กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 

 

- ทัพเรือภาคที่ ๒ ด าเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่
ส าคัญอะไรบ้าง 

ทัพเรือภาคท่ี ๒ ด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส าคัญ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การให้บริการหรือการปฏิบัติงานของทัพเรือภาคที่ ๒ ตามตารางท่ี P ๑-๕ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

 

 บริการ: ใช้ก าลังอย่างมีประสิทธิภาพในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล รักษาความมั่นคง ถวายความปลอดภัยและเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ พัฒนา
ประเทศ และปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๑. พระราชบัญญัติให้อ านาจทหารเรือ
ปราบปรามการกระท าความผิดบางอย่าง
ทางทะเล พ.ศ. ๒๔๙๐ และแก้ไขเพิ่มเติม
พ.ศ.๒๕๓๔ ในความผิดตามกฎหมาย
ต่างๆจ านวน ๑๑ ฉบับได้แก่ 

บุคคลผู้มีอ านาจตาม พ.ร.บ.ให้อ านาจทหารเรือ
ปราบปรามการกระท าความผิดบางอย่างทาง
ทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ แก้ไขเพิ่มเติม พ .ศ.๒๕๓๔ 
ได้แก่ "เจ้าหน้าท่ีทหารเรือ" 

 

๑.๑ พระราชบัญญัติการส่งออกไป
นอกและการน าเข้ามาในราชอาณาจักร
ซ่ึงสินค้า พ.ศ.๒๕๒๒ 

เจ้าหน้าท่ีทหารเรือจะมีอ านาจปราบปรามการ
ก ระ ท าผิ ด น้ี ได้  ก็ ต่ อ เมื่ อ มี ป ระ ก าศ ข อ ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ประกาศในการ
ควบคุมการส่งสินค้าออกไปนอก และการน าเข้า
มาในราชอาณาจักร ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงตาม
มาตรา ๕ เท่าน้ัน 

กระทรวงพาณิชย์ 

๑.๒ กฎหมายว่าด้วยแร่ตาม
พระราชบัญญัตแิร่ พ.ศ.๒๕๑๐ 

เจ้ าห น้ า ท่ี ทห าร เรื อ ท่ี จ ะ ใช้ อ าน าจ  ต าม
พระราชบัญญัติให้อ านาจทหารเรือปราบปราม
การกระท าความผิดบางอย่างทางทะเล พ .ศ.
๒๔๙๐ในกรณี ท่ีมีการขนย้ายแร่ออกนอก
ราชอาณาจักร หรือเข้ามาในราชอาณาจักรโดย
ท า งท ะ เล  ห รื อ ท า ง ล า น้ า ซ่ึ ง ติ ด ต่ อ กั บ
ต่างประเทศหรือล าน้ า ซ่ึงออกไปสู่ทะเลได้โดย
ไม่ได้รับอนุญาตเท่าน้ัน  

กระทรวงอุตสาหกรรม 

๑.๓ กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ 

เจ้าหน้าท่ีทหารเรือมีอ านาจในการปราบปราม
คนต่างด้าวท่ีเข้ามาหรือการน าคนต่างด้าวเข้ามา
ในราชอาณาจักรโดยเฉพาะทางทะเลหรือทาง 
ล าน้ า ซ่ึงติดต่อกับต่างประเทศหรือทางล าน้ า 
ซ่ึงออกทะเลได้เท่าน้ัน  

กระทรวงมหาดไทย 

๑.๔ พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.๒๕๑๙ ๑. กรณีท่ีเมื่อมีการกระท า หรือมีเหตุอันควรสงสัย

ว่ามีการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดตาม
กฎหมายยาเสพติดแต่ละฉบับ  เพื่อน าออกไป
นอกหรือเข้ามาในราชอาณาจักรทางทะเล ทาง
ล าน้ าซ่ึงติดต่อกับต่างประเทศ  หรือทางล าน้ าซ่ึง
ออกไปสู่ทะเลได้  เจ้าหน้าท่ีทหารเรือก็สามารถ
เข้ าตรวจค้น  จับ   ยึดเรือและผู้ กระท าผิด 

กระทรวงสาธารณสุข 

๑.๕ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้
โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ 

๑.๖ พระราชก าหนดป้องกันการใช้
สารระเหย พ.ศ.๒๕๑๘ 

๑.๗ พระราชบัญญัติวัตถุท่ีออกฤทธิ์
ต่อจิตและประสาท พ.ศ.๒๕๑๘ 

ตำรำงที่ P๑- ๕ กฎหมำยข้อบังคับที่ส ำคัญ 



 ๒๔ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๑.๘ พระราชบัญญัตมิาตรการในการ
ปราบปรามผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยา
เสพติด พ.ศ๒๕๓๕ 

ตลอดจนควบคุมตัวไว้ได้ ตามท่ีพระราชบัญญัติ
ให้อ านาจทหารเรือปราบปรามการกระท า
ความผิดบางอย่างทางทะเล ฯ ให้อ านาจไว้ 
๒. ในการปฏิบัติหน้าท่ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้อง
แสดงบัตร ประจ าตัว เมื่อบุคคลซ่ึงเกี่ยวข้องร้องขอ  

๑.๙ พระราชก าหนดป้องกันการใช้
สารระเหย พ.ศ.๒๕๓๓ 

๑.๑๐ พระราชบัญญัติการประมง 
พ.ศ.๒๔๙๐ 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจท่ีจะตรวจ และค้นเรือ
ล าหน่ึงล าใดท่ีใช้หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าได้ใช้
ในการประมงโดยละเมิดต่อพระราชบัญญัติ น้ี 
และมีอ านาจยึดเครื่องมือท่ี ใช้ ในการประมง 
เอกสารและวัตถุ อื่ นใดอั นพึ งใช้ เป็ นพยาน 
หลักฐานในการกระท าผิดต่อพระราชบัญญัติน้ี 
รวมท้ังสัตว์น้ าท่ีพบอยู่ในเรืออันควรสงสัยว่าได้
จับในเขตการประมงไทยด้วย  

กรมประมง 

๑.๑๑ พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิ
ก ารป ระ ม งใน เขตก ารป ร ะม งไท ย       
พ.ศ.๒๔๘๒ 

๒. พระราชบัญ ญั ติ ว่ าด้ วยความผิ ด
เกี่ยวกับสถานท่ีผลิตปิโตรเลียมในทะเล 
พ.ศ.๒๕๓๐ 
 
 
 
 

๑. "เจ้าหน้าท่ีทหารเรือ" มีอ านาจในการป้องกัน  
และระงับการกระท าท่ีเป็นการก่อวินาศกรรม
ต่อสถานท่ีผลิตปิโตรเลียมในทะเล 
๒. เจ้าหน้าท่ีทหารเรือมีอ านาจและหน้า ท่ี
เช่นเดียวกับพนักงานฝ่ายปกครอง  หรือต ารวจ
ชั้นผู้ใหญ่ และพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   

กระทรวงอุตสาหกรรม 

๓. พระราชบัญญัติป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าอันเป็นโจรสลัด 
พ.ศ.๒๕๓๔ 

เจ้าหน้าท่ีทหารเรือมีอ านาจในการตรวจสอบ
เรือหรืออากาศยานท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมี
หรือได้มีการกระท าอันเป็นโจรสลัดตรวจค้นเรือ
หรืออากาศยานสืบสวนสอบสวนเบื้องต้นผู้
ควบคุมเรือหรืออากาศยานและบุคคลในเรือ
หรืออากาศยาน และมีอ านาจในการควบคุมตัว 
(ระยะเวลาไม่เกิน ๓๐ วัน) 

 

๔. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ า
ไทย พ.ศ.๒๔๕๖ แก้ไขเพิม่เติม        
พ.ศ.๒๕๔๐ 

เจ้ าหน้าท่ีทหารเรือข้ างต้น มีอ านาจตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายในการ 
    ๑. ยึดใบอนุญาตใช้เรือ   
    ๒. มีอ านาจท่ีจะขึ้นไปและตรวจบนเรือ           
ก าปั่นเรือเล็กล าใด ๆ ได้ทุกล า    
    ๓. สั่งห้ามใช้เรือ 
    ๔. สั่งงดใช้ประกาศนียบัตรหรือใบอนุญาตใช้
เรือ "น่านน้ าไทย" หมายความว่า บรรดาน่านน้ าท่ี
อยู่ภายใต้อ านาจอธิปไตยของราชอาณาจักรไทย
หมายความรวมถึง น่านน้ าท่ีอยู่ในเขตต่อเน่ืองของ
ราชอาณาจักรไทยด้วย  ซ่ึงครอบคลุมความผิด
เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและสาธารณสุขไว้ แต่อย่างไร
ก็ตามความผิดตามมาตราท่ีขยายอ านาจรัฐในเขต

กรมเจ้าท่า 



 ๒๕ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

ต่อเน่ืองดังกล่าว ไม่ได้มอบอ านาจให้เจ้าหน้าท่ี
ทหารเรือมีอ านาจ เจ้าหน้าท่ีทหารเรือจึงไม่มี
อ านาจตามบทมาตราดังกล่าว 

๕. พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ.๒๔๘๑ ให้ น าย ท ห ารชั้ น สั ญ ญ าบั ต รผู้ ท าห น้ า ท่ี 
ผู้บังคับบัญชาป้อมผู้บังคับการเรือ หรือผู้บังคับ
การกองทหารแห่งราชนาวีเป็นพนักงานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ มีอ านาจจับกุมและ
ค้นตามมาตรา ๗๘ และมาตรา ๙๒ ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เกี่ยวกับการ
กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี หรือความผิด
ท่ีมีโทษทางอาญาท่ีเกิดขึ้นในเรือไทย 

กรมเจ้าท่า 

๖. พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ.๒๔๖๙ 
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๐ 

ให้นายทหารเรือชั้นสัญญาบัตรประจ าการ
ต าแหน่ง ผู้บังคับการกองเรือผู้บังคับหมวดเรือ
ผู้บังคับหมู่เรือผู้บังคับการเรือผู้ควบคุมเรือ หรือ
นายทหารเรือชั้นสัญญาบัตรผู้ท าการแทน
ต าแหน่งดังกล่าวตลอดจนนายทหารเรือชั้น
สัญญาบัตรประจ าการในกองเรือ หมวดเรือ หมู่
เรือและเรือ ในขณะท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
กับ เรือของกองทัพ เรือในต าแหน่ง หรือ ท่ี
เกี่ยวเน่ืองกับต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เป็น
พนักงานศุลกากร 

กรมศุลกากร 

๗. พระราชบัญญัติการประมง          
พ.ศ.๒๔๙๐ 

ให้ ผู้บังคับการเรือหลวงแห่งราชนาวี ผู้ควบคุม
เรือหลวงแห่งราชนาวี และผู้บังคับบัญชาหน่วย
ทหารแห่งราชนาวี กองทัพเรือ ภายในท่ีจับสัตว์
น้ าทุกแห่ง เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีปฏิบัติการตามมาตรา ๕๖, ๕๗ และ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญัติการประมง พ .ศ.๒๔๙๐ 
ภายในเขตท่ีก าหนดประกอบด้วย 
๑. อ านาจในการเข้าไปในท่ีจับสัตว์น้ าหรือขึ้นไป
ตรวจเรือท าการประมง 
๒. อ านาจในการจับกุมผู้กระท าความผิด 
๓. อ านาจท าการรื้อถอน ท าลาย หรือยึด
เครื่องมือ 

กรมประมง 

๘. พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการ
ประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ.๒๔๘๒ 
(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๓๙) 

ให้ผู้บังคับการเรือ หรือผู้บังคับบัญชาหน่วย
ทหารแห่งราชนาวี เป็น "พนักงานเจ้าหน้าท่ี" มี
อ านาจในการ 
๑. อ านาจตรวจและค้นเรือยึดเครื่องมือหรือ
วัตถุพยาน 
๒. อ านาจจับและยึด พ่วงเรือและอ านาจท าการ
สอบสวน 

กรมประมง 



 ๒๖ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๙. พระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ 

ให้ ข้ าราชการทหารชั้ น สัญ ญ าบั ตรสั งกั ด
กองทัพเรือเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีในเขตพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
โดยมีอ านาจในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบดังน้ี  
๑. อ านาจในการระงับการเดินทางออกนอก
ราชอาณาจักร 
๒. อ านาจท่ีจะเข้าไปในสถานท่ีจัดหางาน ยึด
หรืออายัดเอกสารหลักฐาน เรียกหรือสั่งให้
บุคคลท่ี เกี่ ยวข้องมาให้ข้อ เท็จจริงหรือส่ ง
เอกสารหลักฐาน 

กระทรวงแรงงาน 

๑๐. พระราชบัญญัติการท างานของคน
ต่างด้าว พ.ศ.๒๕๑๑ 

ให้ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรสังกัดกองทัพเรือ
เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
โดยมีอ านาจในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบดังนี ้
๑. มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจง
ข้อเท็จจริงรวมท้ังให้ส่งเอกสารหรือหลักฐาน 
๒. เข้าไปในสถานท่ีใดในระหว่างเวลาท่ีมีหรือ
เชื่อได้ว่ามีการท างานในกรณี ท่ีมีเหตุอันควร
สงสัยว่ามีคนต่างด้าวท างานโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมายเพื่อตรวจสอบให้การเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติน้ีโดยต้องมีหมายของศาลเว้น
แต่เป็นการเข้าไปในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึง
เวลาพระอาทิตย์ ตก ในการ น้ี ให้ มี อ านาจ
สอบถามข้อเท็จจริงหรือเรียกเอกสารหรือ
หลักฐานใดๆจากบุคคลท่ี รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้องกับสถานท่ีดังกล่าวได้ 
๓. การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติน้ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีฐานะ
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
เมื่ อพบคนต่างด้าวผู้ ใดท างานโดยไม่ได้รับ
ใบอนุญาตอันเป็นการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติน้ี มี
อ านาจสั่งให้คนต่างด้าวไปรายงานตัวยังสถานี
ต ารวจพร้อมกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีหากคนต่าง
ด้าวไม่ยินยอมหรือจะหลบหนีให้พ นักงาน
เจ้าหน้าท่ีมีอ านาจจับคนต่างด้าวน้ันโดยไม่ต้อง
มีหมายจับและให้น าตัวผู้ถูกจับไปยังท่ีท าการ
ของพนักงานสอบสวนโดยทันที 
๔. เจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติน้ี ต้องมี
บัตรประจ าตัวตามแบบท่ีรัฐมนตรีก าหนด และ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดง
บัตรประจ าตัวต่อบุคคลซ่ึงเกี่ยวข้อง 

กระทรวงแรงงาน 



 ๒๗ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๑๑. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๑ 

ให้ข้าราชการทหาร สังกัดกองทัพเรือ ซ่ึงมียศ
ตั้งแต่นายเรือตรีหรือเทียบเท่านายเรือตรีขึ้นไป 
เป็ นพ นั ก งาน ต รวจแรงงาน ใน เขตพื้ น ท่ี
รับผิดชอบทางทะเลมีอ านาจในการเข้าไปใน
สถานประกอบกิ จการหรือส านักงานของ
นายจ้างและสถานท่ีท างานของลูกจ้างในเวลา
ท าการเพื่อตรวจสภาพการท างานของลูกจ้าง
และสภาพการจ้างสอบถามข้อเท็จจริงถ่าย
ภาพถ่ายส าเนาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจ้างการ
จ่ายค่าจ้างค่าล่วงเวลาค่าท างานในวันหยุดค่า
ล่วงเวลาในวันหยุดและทะเบียนลูกจ้างเก็บ
ตัวอย่างวัสดุ หรือผลิตภัณฑ์ เพื่ อวิ เคราะห์
เกี่ ยวกับความปลอดภัยในการท างานและ
กระท าการอย่างอื่นเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในอันท่ี
จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

กระทรวงแรงงาน 

๑๒. พระราชบัญญัติเงินทดแทน        
พ.ศ.๒๕๓๗ 

ให้ข้าราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ ซ่ึงมียศ
ตั้งแต่นายเรือตรีหรือเทียบเท่านายเรือตรีขึ้นไป 
เป็นเจ้าพนักงานตรวจแรงงานในเขตพื้น ท่ี
รับผิดชอบทางทะเลมีอ านาจในการ 
(๑) เข้าไปในสถานประกอบการหรือส านักงาน
ของนายจ้างสถานท่ีท างานของลูกจ้างในเวลา
กลางวันระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์
ตกหรือในเวลาท าการเพื่ อตรวจสอบหรือ
สอบถามข้อเท็จจริงตรวจสอบทรัพย์สินหรือ
เอกสารหลักฐานอื่นถ่ายภาพถ่ายส าเนาเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างการจ่ายค่าจ้างทะเบียน
ลูกจ้างการจ่ายเงินสมทบและเอกสารอื่น ท่ี
เกี่ยวข้องหรือน าเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องไป
ตรวจสอบหรือกระท าการอย่างอื่นตามสมควร
เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในอันท่ีจะปฏิบัติการ ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๒ ) มีห นั งสือสอบถามหรือ เรียกบุ คคล ท่ี
เกี่ ย วข้ องมาให้ ถ้ อยค าหรือ ให้ ส่ ง เอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องหรือสิ่งอื่นท่ีจ าเป็นมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
(๓) ยึดอายัดหรือขายทอดตลาดทรัพย์สินตาม
ค าสั่งของเลขาธิการ ตามมาตรา ๔๗ 
- ในการปฏิ บั ติ ก ารตามห น้ า ท่ี  พ นัก งาน
เจ้าหน้าท่ีต้อง แสดงบัตรประจ าตัวเมื่อบุคคลซ่ึง
เกี่ยวข้องร้องขอ โดยบัตรประจ าตัวพนักงาน
เจ้ าห น้ า ท่ี ให้ เป็ น ไปตามแบบ ท่ี รั ฐมนต รี 

กระทรวงแรงงาน 



 ๒๘ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

ประกาศก าหนด (มาตรา ๕๙) และในการ
ปฏิบั ติห น้ าท่ีของพ นักงาน เจ้ าห น้า ท่ีตาม
พระราชบัญญัติน้ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีฐานะ
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

๑๓. พระราชบัญญัติความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

ให้ข้าราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ ซ่ึงมียศ
ตั้งแต่นายเรือตรีขึ้นไป เป็นพนักงานตรวจความ
ปลอดภัยในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบทางทะเล โดย
การปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีทหารเรือมีอ านาจ
หน้าท่ีเฉพาะตามท่ีก าหนดในค าสั่งฯ ดังน้ี  
(๑ ) เข้ า ไป ในสถานประกอบกิ จการหรือ
ส านักงานของนายจ้างในเวลาท าการหรือเมื่อ
เกิดอุบัติภัย (สถานประกอบกิจการหมายความ
ว่าหน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างท่ีมีลูกจ้าง
ท า งาน  ซ่ึ ง ในพื้ น ท่ี รั บ ผิ ด ชอบ ท างท ะ เล 
หมายความรวมถึงเรือท่ีมีลูกจ้างท างานอยู่)  
(๒) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  
(๓) ใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบ
เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ในสถานประกอบ
กิจการ  
(๔) เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใดๆ มา
เพื่อการวิเคราะห์เกี่ยวกับความปลอดภัย  
(๕) สอบถามข้อเท็จจริง หรือสอบสวนเรื่องใดๆ 
ภายในขอบเขตอ านาจและ เรียกบุ คคล ท่ี
เกี่ยวข้องมาชี้แจง รวมท้ังตรวจสอบหรือให้ส่ง
เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องและเสนอแนะ
มาตรการป้องกันอันตรายต่ออธิบดีหรือผู้ ซ่ึง
อธิบดีมอบหมายโดยเร็ว 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานตรวจ
ความปลอดภัยตามค าสั่งกระทรวงแรงงานฯ 
ดังกล่าวจะต้องจัดท าแผนก่อนการเข้าตรวจ
ความปลอดภัยก่อนการเข้าตรวจสถานประกอบ
กิจการโดยแจ้งต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย รวมท้ัง
สรุปผลการตรวจรายงานต่ออธิบดีทุก ๖ เดือน 

อน่ึง ในการปฏิบัติตามหน้าท่ีพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยต้องแสดงบัตรประจ าตัว
เมื่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้องขอ บัตรประจ าตัวพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยให้ เป็นไปตามแบบท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนด  

กระทรวงแรงงาน 



 ๒๙ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๑๔. พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ.๒๔๘๔ ให้ข้าราชการทหารในสังกัด กองทัพเรือท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผู้บังคับการเรือ ผู้ควบคุมเรือ และผู้
บังคับหน่วยทหารเรือตามท่ีกองทัพเรือจะก าหนด
เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติป่าไม้ 
พ.ศ. 2484 มีอ านาจหน้าท่ีในการป้องกัน จับกุม 
ปราบปรามผู้กระท าผิด และยึดของกลางตาม
กฎหมายดังกล่าวภายในเขตท้องท่ีรับผิดชอบ 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

๑๕. พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๐๗ 

ให้ข้าราชการทหารในสังกัด กองทัพเรือท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผู้บังคับการเรือ ผู้ควบคุมเรือ และผู้
บังคับหน่วยทหารเรือตามท่ีกองทัพเรือจะก าหนด
เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติป่า
สงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ มีอ านาจหน้าท่ีในการ
ป้องกัน จับกุม ปราบปรามผู้กระท าผิด และยึด
ของกลางตามกฎหมายดังกล่าวภายในเขตท้องท่ี
รับผิดชอบ 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

๑๖. พระราชบัญญัติเลือ่ยโซ่ยนต์     
พ.ศ.๒๕๔๕ 

ให้ข้าราชการทหารในสังกัด กองทัพเรือท่ีด ารง
ต าแหน่งผู้บั งคับการเรือ ผู้ควบคุมเรือ และ       
ผู้บังคับหน่วยทหารเรือตามท่ีกองทัพเรือจะ
ก า ห น ด เป็ น พ นั ก ง า น เจ้ า ห น้ า ท่ี ต า ม
พระราชบัญญัติ เลื่อยโซ่ยนต์  พ .ศ.๒๕๔๕ มี
อ านาจหน้าท่ีในการป้องกัน จับกุม ปราบปราม
ผู้กระท าผิด และยึดของกลางตามกฎหมาย
ดังกล่าวภายในเขตท้องท่ีรับผิดชอบ 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๑๗. พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า พ.ศ.๒๕๓๕ 

ให้ข้าราชการทหารในสังกัด กองทัพเรือท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผู้บังคับการเรือ ผู้ควบคุมเรือ และ     
ผู้บังคับหน่วยทหารเรือเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ .ศ. ๒๕๓๕มีอ านาจหน้าท่ี ในการ จับกุม 
ป ร า บ ป ร า ม ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด  ต า ม
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่ า    
พ .ศ. ๒๕๓๕ ภายในเขตท้องท่ีรับผิดชอบ 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๑๘. พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๐๔ 

ให้ข้าราชการทหารในสังกัด กองทัพเรือท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผู้บังคับการเรือ ผู้ควบคุมเรือ และผู้
บังคับหน่วยทหารเรือเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ  พ .ศ.
๒ ๕ ๐ ๔  มี อ า น าจ ห น้ า ท่ี ใน ก า ร  จั บ กุ ม 
ป ร า บ ป ร า ม ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด  ต า ม
พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๐๔  
ภายในเขตท้องท่ีรับผิดชอบ  
 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 



 ๓๐ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๑๙. พระราชบัญญัติโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑ์
สถานแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๔ (แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๓๔) 

๑ . ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร สั ง กั ด ก อ ง ทั พ เ รื อ 
กระทรวงกลาโหม ต าแหน่งผู้บังคับการเรือ ผู้
ควบคุมเรือ ผู้บังคับหน่วยเรือตามท่ีกองทัพเรือ
ก าหนด เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจตาม
มาตรา ๑๐ ทวิมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๑ ทวิ 
แห่งพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ .ศ.
๒๕๐๔ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุ  และ
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๓๕ 
๒. ในการปฏิบัติหน้าท่ีอธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีแล้วแต่กรณี
ต้องแสดงบัตรประจ าตัวต่อเจ้าของผู้ครอบครอง
ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในสถานท่ีท่ีท า
การตรวจสอบตามมาตรา ๑๔ ทวิหรือมาตรา 
๒๑ และให้เจ้าของผู้ครอบครองผู้รับใบอนุญาต
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

กระทรวงวัฒนธรรม 

๒๐. พระราชก าหนดควบคุมสินค้าตาม
ชายแดน พ.ศ.๒๕๒๔ 

ในกรณี ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
แต่งตั้งนายทหารยศตั้งแต่พลตรีพลเรือตรีพล
อากาศตรีขึ้นไปหรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ผู้อ านวยการแล้ว ตามมาตรา ๑๐ ก าหนดให้
ผู้อ านวยการมีอ านาจแต่งตั้งนายทหารสัญญา
บัตรซ่ึงมียศตั้งแต่ร้อยตรีเรือตรีเรืออากาศตรีขึ้น
ไปหรือข้าราชการต ารวจยศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรี
ขึ้นไปหรือข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปเป็น
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามความจ าเป็น 

กระทรวงกลาโหม 

๒๑. กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๔๕๗ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทหารมีอ านาจในการ 
๑. ตรวจค้น 
๒. เกณฑ์ 
๓. ห้าม 
๔. ยึดบรรดาสิ่งถูกค้น เกณฑ์ ห้าม 
๕. เข้าพักอาศัยในท่ีอาศัยใดๆ 
๖. ท าลายหรือเปลี่ยนแปลงสถานท่ี 
๗. ขับไล่บุคคลผู้หน่ึงผู้ใดซ่ึงไม่มีภูมิล าเนาอาศัย
เป็นหลักฐานหรือเป็นผู้มาอาศัยในต าบลน้ัน
ชั่วคราวได้ 
๘. กักตัวบุคคลไว้ได้ท้ังนี้ เพื่อการสอบถามหรือ
ตามความจ าเป็นของทางราชการทหารได้ โดยมี
ระยะเวลากักได้ไม่เกิน ๗ วัน 

กระทรวงกลาโหม 
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กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
เนื้อหำสำระส ำคัญของ 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

ส่วนรำชกำร 
ที่เปน็ผู้ออกหรอื 
เจ้ำของกฎหมำย 

๒๒. พระราชก าหนดการประมง พ.ศ.
๒๕๕๘ 

ให้ข้าราชการในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ี มีอ านาจ
ในการจัดระเบียบการประมง ในประเทศไทยและ
ในน่านน้ำา เพื่อป้องกันมิให้มีการท าการประมง
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพื่อรักษา ทรัพยากร
สัตว์น้ำให้อยู่ในภาวะที่เป็นแหล่งอาหารของ
มนุษยชาติอย่างยั่งยืน และรักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อม ให้ด ารงอยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมตาม
แนวทาง กฎเกณฑ์ และมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ
นับถือในนานาประเทศ รวมท้ังคุ้มครองสวัสดิ
ภาพของคนประจ าเรือ และป้องกันการใช้แรงงาน
ผิดกฎหมายในภาคการประมง 

กรมประมง 

 
 ข.ควำมสัมพันธ์ระดับองค์กำร 

(๖) โครงสร้ำงองค์กำร 
 

- โครงสร้างและระบบการก ากับดูแลของ ทัพเรือภาคท่ี ๒ มีลักษณะอย่างไร 
 

ทัพเรือภาคที่  ๒ เป็นหน่ วยขึ้นตรงกองทัพเรือมี  ผู้บัญชาการทัพเรือภาคที่  ๒ เป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด ทัพเรือภาคที่ ๒ ด าเนินการตามระบบก ากับดูแลองค์การที่ดี ตามแนวทางที่
คณะกรรมการ หน่วยงานและผู้ตรวจสอบการด าเนินงานจากภายนอกก าหนด ประกอบด้วย 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(คตป.กห.) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน(ส.ต.ง.) และ ส านักพัฒนาระบบราชการ กระทรวงกลาโหม 
(สพร.กห.)  โดยมีโครงสร้างองค์การและวิธีการก ากับดูแลตนเองที่ดีตามรูปที่   P๑-๔   
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วิธีกำรจัดกำรที่แสดงถึงกำรก ำกับดูแลตนเองท่ีดีของทัพเรือภำคที่ ๒ 

๑. ทัพเรือภาคที่ ๒ ได้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในของทัพเรือภาคที่ ๒ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  
ประกอบด้วยการควบคุมภายในด้านต่างๆ ๑๐ ด้าน เพ่ือก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการควบคุมภายใน แล้วจัดท าเป็นแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของทัพเรือภาคท่ี ๒ ให้กองทัพเรือ ทุกวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

รูปที่ P1-6 ผังโครงสร้ำงองค์กำรและวิธีกำรก ำกับดูแลตนเองที่ด ี

ผู้บัญชาการทัพเรือภาคท่ี ๒ 

การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
๑. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
๒. คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ (คตป.กห.) 
๓. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     

(ส.ต.ง.) 
๔. ส านักพัฒนาระบบราชการ  

กระทรวงกลาโหม (สพร.กห.)
กระทรวงกลาโหม (สพร.กห.) 

คณะกรรมการต่างๆ ก ากับดูแลด้าน
ต่างๆ 
๑. คณะกรรมการนโยบายกองทัพเรือ 
๒. คณะกรรมการพิจารณาโครงการ

กองทัพเรือ 
๓. คณะกรรมการพิจารณาการย้าย

บรรจุกองทัพเรือ 

ผู้บัญชาการทหารเรือ 

ส่วนบัญชาการ 

รองผู้บัญชาการทัพเรือภาคท่ี ๒ 

รองผู้บัญชาการทัพเรือภาคท่ี ๒ 

เสนาธิการทัพเรือภาคท่ี ๒ 

ฐานทัพเรือสงขลา กองเรือปฏิบัติการ 

หน่วยขึ้นการบังคับบัญชา
ทางยุทธการ (OPCOM) 

กรมทหารราบท่ี ๓ กองพลนาวิกโยธิน 
           กองพันทหารราบท่ี ๘ ฯ 

หน่วยเฉพาะกิจ ๓๒๑ กองทัพเรือ 

หน่วยปฏิบัติการต่อสู้อากาศยาน   
และรักษาฝั่ง จังหวัดสงขลา 

ชุดถอดท าลายอมภัณฑ์ ทรภ.
๒ 
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โดยก าหนดให้กรมจเรทหารเรือเป็นผู้สอบทานการด าเนินการของหน่วยงานย่อยในด้านที่
รับผิดชอบ จ านวน ๗ ด้านและส านักงานตรวจสอบภายในทหารเรือเป็นผู้สอบทานการด าเนินการ
ของหน่วยงานย่อยในด้านที่รับผิดชอบ จ านวน ๓ ด้านรายละเอียดดังนี้ 

 

ล ำดับที ่ ด้ำนในกำรควบคุมภำยใน หน่วยรับผิดชอบในกำรสอบทำน 

๑ ด้านการเงินและการบัญช ี  
ส านักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ

จ านวน ๓ ด้าน 
๒ ด้านการพัสดุและทรัพยส์ิน 
๓ ด้านงบประมาณ 
๔ ด้านงานยุทธการ  

 
 

กรมจเรทหารเรือ 
จ านวน ๗ ด้าน 

๕ ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
๖ ด้านก าลังพล 
๗ ด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

บริหารจดัการ 
๘ ด้านการสื่อสาร 
๙ ด้านการข่าว 

๑๐ ด้านกิจการพลเรือน 
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๒. กองทัพเรือก าหนดให้กรมจเรทหารเรือ เป็นหน่วยงานผู้ตรวจด้านผลการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของทัพเรือภาคที่  ๒ ในนามของผู้บัญชาการ
ทหารเรือ รวมทั้งตรวจสอบหาปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องของหน่วยที่จะท าให้การปฏิบัติงานของ
ทัพเรือภาคที่ ๒ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดท าเป็นแผนการตรวจของส านักงาน

ผังแสดงระบบงานตรวจสอบภายในของกองทัพเรือ ในภาพรวม  

(ขออนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการฯ) 

ระบบงานตรวจสอบภายใน  
ของ ทร. 

การตรวจสอบภายใน 
ระดับส่วนราชการ 

วางระบบงาน
ตามที่ รตส.44  

ก าหนด 

การตรวจสอบภายใน 
ระดับกองทัพเรือ 

ส่วนราชการ ใน ทร. ที่มี
ผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่ระดับผู้บังคับ

การกองเรือ ขึ้นไป ซ่ึง รตส.44    
ข้อ 6 ก าหนดให้มีอัตรา นตส.

ประจ าส่วนราชการ 

  พธ.ทร. 

สก.ทร. 

รพ.สมเด็จ
พระปิ่น
เกล้า ฯ 

รพ.
สมเด็จ
พระนาง

เจ้าฯ 
อร. 

พร. 

กร. 

ฐท.
สส. 
นย. 

อรม. 

กง.ทร. 

กง.ทร. สนับสนุน
ก าลังพลเน่ืองจาก  
ยังไม่มีอัตรา นตส.
ประจ าส่วนราชการ

ใน ทร. 

นตส.ประจ ำส่วน
รำชกำร 

(ตำม รตส. 44   
ข้อ 4.7 ) 

เข้ำตรวจสอบ
ตำมที่  รตส. 44 
ข้อ 13 ก ำหนด 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

หน่วย ทร.ใน 
กทม.และพื้นที่ 

สัตหีบ 39 
หน่วยตามอนุ

ผนวก  
1 ข. 

สตช.ทร. 

หน่วย ทร.      
ในพื้นที่ 

สัตหีบและ
ภาคใต้ 44 

หน่วยตาม อนุ
ผนวก 2 ข. 

หน่วย ทร.ใน
พื้นที่สัตหีบ    

ภาคะวันออก
เฉียงเหนือ
และภาคใต้          
46 หน่วย 

ตาม อนุผนวก   
3 ข. 

หน่วย ทร.ใน
พื้นที่ 

สัตหีบภาค
ตะวันออกเฉียง

เหนือ 
และภาคใต้  
46 หน่วย 

ตาม อนุผนวก 
3 ข. 

หน่วย ทร.ที่มี
พัสดุ ทรัพย์สิน

ของทาง
ราชการ 
จ านวน        

126 หน่วย    
ตาม อนุผนวก    

5 ข. 

เข้าตรวจเสอบ
พัสดุและ
ทรัพย์สิน     
ของหน่วย 

ตามที่ รตส. 44 
ข้อ 14  
ก าหนด  

เข้าตรวจสอบ
เงินนอก

งบประมาณ 
ประเภท 1และ
2 ของหน่วย 

ตามที่ รตส. 44 
ข้อ14  ก าหนด  

เข้าตรวจสอบ
เงินใน

งบประมาณ 
ของหน่วย 
ตามที่ รตส. 
44 ข้อ14  
ก าหนด  

เข้าตรวจสอบ
เงินใน

งบประมาณ 
ของหน่วย 

ตามที่ รตส. 44 
ข้อ14  ก าหนด  

เข้าตรวจสอบ
เงินใน

งบประมาณ 
ของหน่วย  
ตามที่ รตส. 
44 ข้อ 14 

ก าหนด  

กรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

สังกัด กตช 
1 

กรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
สังกัด    
กตช 2 

กรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
สังกัด    
กตช 3 

 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

สังกัด กตพ. 

 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

สังกัด กตส 

รายงาน
ผล 
การ
ตรวจ 
เสนอ 
ทร. 

 

กองทัพเรือ 

ผังแสดงระบบงานตรวจราชการของกองทัพเรือในภาพรวม 

กรมจเร กองทัพเรือ จัดท าแผนตรวจราชการและประมาณการค่าใช้จ่าย 

การตรวจเฉพาะเรื่อง การตรวจราชการหน่วยโดยทั่วไป 

การตรวจตามปกติ การตรวจพิเศษ 

เสนอ กองทัพเรือ 
อนุมัติ 

ตรวจราชการ 

รายงานผลการตรวจราชการ 

ขอรับการสนับสนุนผู้ร่วม
ตรวจ 

หน่วยที่เก่ียวข้องน าผลการตรวจ
ไปด าเนินการ  

และรายงานผลให้ จร.ทร. ทราบ 

การตรวจติดตาม
ผล 

การตรวจอ่ืนๆ 

ต้องการผู้ร่วมตรวจ 
จากหน่วยอ่ืนหรือไม่ 

เสนอ กรมจเรกองทัพเรือ 
อนุมัติ 

ประชุมเตรียมการร่วมกับหน่วย 

จัดท าค าสั่งคณะตรวจราชการ 

จร.ทร.  
พิจารณาตรวจซ้ า 

เสร็จสิ้นการตรวจ 
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ตรวจสอบภายในทหารเรือประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บัญชาการทหารเรือได้
รับทราบปีละ ๑ ครั้ง  

๓. ด้านการปราบปรามการทุจริต กองทัพเรือจัดให้มีศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
กองทัพเรือ ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกองทัพเรือ โดย
ก าหนดให้มีแผนการป้องกันการทุจริต ด้านก าลังพล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ และด้านการควบคุมพัสดุ และแผนการปราบปรามการทุจริต ไว้เป็นการเฉพาะ ซึ่ง 
ทรภ.๒ ต้องปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองทัพเรือ พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง ให้ผู้บัญชาการทหารเรือทราบ ทุกรอบ ๑ ปี เพ่ือทบทวน
แผนดังกล่าว และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยควบคุมกำรปฏิบัต ิ
ด้านการบริหาร 

ก าลังพล 
ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้าง และ

ด้านการ
ควบคุมพัสด ุ

ด้านการเบิก
จ่ายเงิน

งบประมาณ 

ด้านการ
เปิดเผย 

ข้อมูลข่าวสาร 

กรมก าลังพล
ทหารเรือ 

กรมส่งก าลัง
บ ารุงทหารเรือ 

กรมการเงิน
ทหารเรือและ
ส านักงานตรวจ
บัญชีทหารเรือ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กองทัพเรือ 
และกรมข่าว
ทหารเรือ 

 

ศูนย์ประสำนรำชกำรใสสะอำดกองทัพเรือ 

บก.ศูนย์ป้องกันและปรำบปรำม                   
กำรทุจริตกองทัพเรือ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
อนุมัติแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

กองทัพเรือ พร้อมทั้งควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติ
ตำมแผน ฯ เป็นส่วนรวม 

ก ากับดูแล เสนอแนะการปฏิบัติตามแผน ฯ รายงานผลการด าเนินงาน 

หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ และ 

หน่วยเฉพาะกิจกองทัพเรือ 
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๔. ด้านการก ากับดูแลองค์การที่ดี กองทัพเรือได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของกองทัพเรือ ให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือถือปฏิบัติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทัพเรือใน
ภาพรวม มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

๑) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล ของหน่วยใน
กองทัพเรือและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของ
หน่วยในกองทัพเรือ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสงหาผลประโยชน์ส่ วนตน อันจะท าให้เกิดความ
สูญเสียต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกองทัพเรือ 

๓) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิด
ขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทัพเรือภาคที่ ๒ ต้องด าเนินการตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีกองทัพเรือ และรวบรวม
ผลการด าเนินการตามนโยบายฯ เสนอให้ ผู้บัญชาการทหารเรือ รับทราบ ภายใน ๓๑ ต.ค.ของทุกปี 

๕. การตรวจความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ทัพเรือภาคที่ ๒ ด าเนินการตามแนวทางบริหาร
จัดการของกองทัพเรือ ที่ สปช.ทร. ก าหนด ประกอบด้วย 

๑) การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของทัพเรือภาคที่ ๒ การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการโดย ทัพเรือภาคที่ ๒ รายงานความก้าวหน้าของ
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ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีให้ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ ทราบ
เป็นประจ าทุกวงรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

๒) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี ของทัพเรือภาคที่ ๒ เพ่ือก าหนดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระดับหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ และถ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของทัพเรือภาคที่ ทั้งนี้ ทัพเรือภาคที่ ๒ จัดให้มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของทัพเรือภาคที่ ๒ ตามแนวทางที่ 
สปช.ทร. ก าหนด  

 
- ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการก ากับดูแลกองทัพเรือ ผู้บริหารกองทัพเรือ และส่วน

ราชการที่ก ากับมีลักษณะเช่นใด  

 

๑. กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕. ผู้บญัชาการทหารเรือ 

๔. เจ้าหน้าท่ีอาวุโส (ปลดับัญชีทหารเรือ) 
สอบทานรายงาน 

๓. ผูไ้ด้รับมอบให้ประมวลผลในภาพรวม 
(รองปลัดบัญชีทหารเรือ) 

สอบทานรายงาน 

๓. ผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายในทหารเรือ 

๓. เจ้ากรมเจรทหารเรือ 

๓. คณะท างานย่อยการ
ควบคุมภายในของ

กองทัพเรือ จ านวน ๑๐ ด้าน 

๑. ทัพเรือภาคที่ ๒ 

๒. คณะท างานฯ  
ระดับกองทัพเรือ 

๒. คณะท างานย่อยการ
ควบคุมภายในของ

กองทัพเรือ จ านวน ๑๐ ด้าน 
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๒. กำรรำยงำนกำรพัฒนำระบบรำชกำร     

 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   

 
 
 
 
 
    
 
๔. กำรรำยงำนศูนย์ประสำนรำชกำรใสสะอำด กองทัพเรือ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ผู้บญัชาการทหารเรือ 

๑. หัวหน้าหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรอื 
ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดฯ 

๒. ปลดับัญชีทหารเรือ 

๒. ปลดับัญชีทหารเรือจัดท ารายงานความก้าวหน้าโครงการ  
ในภาพรวมของกองทัพเรือ ภายใน ๖๐ วัน  
นับแต่สิ้นไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ 

๑. หัวหน้าหน่วยเจ้าของโครงการรายงานความก้าวหน้าโครงการที่รบัผิดชอบ 
ณ สิ้นไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ 

๑. ทัพเรือภาคที่ ๒ ปฏิบัตติามแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของกองทัพเรือ รายงานผลการด าเนินการตามวงรอบ 

๒. ฝ่ายนโยบายและแผน ของศูนย์ประสานราชการใสสะอาด 
กองทัพเรือ สรุปผลการปฏิบัตฯิ ในภาพรวมของกองทัพเรือ 

๓. ผู้จดัการศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพเรือ  
(รองเสนาธิการทหารเรือ) 
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(๗) ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

- กลุม่ผู้รับบริการและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของกองทัพเรือมีอะไรบ้าง  
- กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่ส าคัญต่อผลผลิต ต่อการบริการที่มีให้ และต่อ 
   การปฏิบัติการของกองทัพเรืออย่างไร 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของกองทัพเรือประกอบด้วย ๑๓ กลุ่ม คือ  
กลุ่มผู้รับบริการ 

๑. สถาบันพระมหากษัตริย์(ผ่านกรมราชองครักษ์) 
๒. ประชาชนชาวไทย 
๓. ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของทัพเรือภาคท่ี ๒ 
๔. ผู้ประกอบกิจการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของทัพเรือภาคที่ ๒ 
๕. ประชาชนชาวไทยในพ้ืนที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ในพื้นที่รับผิดชอบของ

ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
๖. ประชาชนในพื้นที่ที่ประสบสาธารณภัย ที่ทัพเรือภาคท่ี ๒ ได้รับมอบหมาย 

 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑. รัฐบาล 
๒. กระทรวงกลาโหม 
๓. ส านักนายกรัฐมนตรี 
๔. สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๕. ผู้ประกอบกิจการทางทะเลและธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับทะเล 
๖. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
๗. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๘. กองทัพเรือ 
๙. มทบ.๔๒ 

 โดยมีควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง  แนวทำงกำรสื่อสำร วิธีกำรสื่อสำรต่อกันมีความ
แตกต่างกันโดยสามารถแบ่งกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามตารางท่ี P1-7 
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กลุ่มผูร้บับริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บรกิำรที่ให ้
ควำมต้องกำรและ 

ควำมคำดหวัง 
แนวทำงและวิธีกำร
สื่อสำรระหว่ำงกนั 

สถาบันพระมหากษัตริย์      
(ผ่านกรมราชองครักษ์) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. กระทรวงกลาโหม 
๒. รัฐบาล 
๓. ส านักนายกรัฐมนตรี 
๔. กองทัพเรือ 
๕. มทบ.๔๒ 
๖. ประชาชนชาวไทย 
 

 
๑.การปกป้อง และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 

ควำมต้องกำรผูร้บับริกำร 
ผูร้ับบรกิำร 
๑. สถาบันพระมหากษัตริย์
มีความปลอดภัยทุกกรณี 
๒.สถาบันพระมหากษัตริย์
ได้รับการเทิดทูนอย่างสม
พระเกียรติทุกกรณี 
 
 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
๑. สถาบันพระมหากษัตริย์
มีความปลอดภัยทุกกรณี 
๒. สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ได้รับการเทิดทูนอย่างสม
พระเกียรติทุกกรณี 

กำรสื่อสำรกบัผู้รบับรกิำร 
๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒. วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุมของกอง
อ านวยการร่วมถวายความ
ปลอดภัย 
๔. บันทึก หนังสือ เอกสาร
สั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
กำรสื่อสำรกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๑. การส ารวจความ
ต้องการ 
๒. การส ารวจความพึง
พอใจและความไม่พึงพอใจ 
๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(สื่อสารสองทาง) 
๔. บันทึก หนังสือ เอกสาร
สั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

ผูร้ับบรกิำร 
ประชาชนชาวไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. กระทรวงกลาโหม 
๒.รัฐบาล 
๓. กองทัพเรือ 
 

 
๑.การรักษาอธิปไตย
ของชาติทางทะเลใน
ความรับผิดชอบของ
ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
 
 

ควำมต้องกำรผูร้บับริกำร 
๑. อธิปไตยและความ
มั่นคงของชาติทางทะเลใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของทัพเรือ
ภาคท่ี ๒ มีความม่ันคงและ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
๓.สามารถติดตามภาพ
สถานการณ์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
๑. ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและความ
มั่นคงในการประกอบ
สัมมาชีพ 

กำรสื่อสำรกบัผู้รบับรกิำร 
๑.โทรศัพท์/โทรสาร 
๒.วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓.การประชุม/สั่งการ 
๔. การประชุมทางไกลผ่าน
ระบบการประชุมทางวีดิโอ 
Video Tele 
Conference: VTC 
 
กำรสื่อสำรกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๑. การส ารวจความ
ต้องการ 
๒. การส ารวจความพึง
พอใจและความไม่พึงพอใจ 
๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยน 

ตำรำงที่ P๑-๗ ควำมต้องกำรและควำมคำดหวังทีส่ ำคัญ ของกลุม่ผู้รับบริกำร 
และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแนวทำงและวิธีกำรสื่อสำรระหว่ำงกัน 
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กลุ่มผูร้บับริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บรกิำรที่ให ้
ควำมต้องกำรและ 

ควำมคำดหวัง 
แนวทำงและวิธีกำร
สื่อสำรระหว่ำงกนั 

(สื่อสารสองทาง) 
ผูร้ับบรกิำร 
๑. ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑.กระทรวงกลาโหม 
๒. รัฐบาล 
๓. สภาความม่ันคงแห่งชาติ 
๔. ผู้ประกอบกิจการทางทะเล 
และธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับทะเล 
๕. กองทัพเรือ (ผ่าน ศรชล.) 
๖. ประชาชนชาวไทย 

 
๓.การคุ้มครองและ
รักษาผลประโยชน์
ของชาตทิางทะเล ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของ 
ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
 
 

ควำมต้องกำรผูร้บับริกำร 
๑. ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลได้รับการคุ้มครอง  
๒. ผู้กระท าผิดหรือผู้
แสวงหาผลประโยชนข์อง
ชำติทำงทะเลโดยมิชอบ
ถูกจับกุมและลงโทษตาม
กฎหมาย 
 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
๑. ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลได้รับการคุ้มครอง  
 

กำรสื่อสำรกบัผู้รบับรกิำร 
๑.โทรศัพท์/โทรสาร 
๒.วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓.การประชุม/สั่งการ 
๔.การประชุมทางไกลผ่าน
ระบบการประชุมทางวีดิโอ 
Video Tele 
Conference: VTC 
กำรสื่อสำรกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๑. การส ารวจความ
ต้องการ 
๒. การส ารวจความพึง
พอใจและความไม่พึงพอใจ 
๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(สื่อสารสองทาง) 

ผูร้ับบรกิำร 
๑. ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของทัพเรือภาคท่ี๒  
๒. ผู้ประกอบกิจการ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของทัพเรือภาคท่ี ๒ 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. รัฐบาล 
๒. กระทรวงกลาโหม 
๓. สภาความม่ันคงแห่งชาติ 
๔. กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในภาค ๔ ส่วนหน้า 
๕. กองทัพเรือ 

 
๔.การแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 
 

ควำมตอ้งกำรผูร้บับรกิำร 
๑. พื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในความรับผิดชอบ
ของทัพเรือภาคท่ี ๒ มี
ความสงบเรียบร้อย และ
ประชาชนในพื้นท่ีมีความ
เข้าใจและให้ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๑. ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และความ
มั่นคงปลอดภัยในการ
ประกอบสัมมาชีพ และ 
การใช้ชีวิตประจ าวัน 

กำรสื่อสำรกบัผู้รบับรกิำร 
๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒. วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุม/สั่งการ 
๔. บันทึก/หนังสือ/
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 
กำรสื่อสำรกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
-การส ารวจความต้องการ 
-การส ารวจความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจ 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(สื่อสารสองทาง) 

ผูร้ับบรกิำร 
ประชาชนชาวไทยในพื้นท่ี
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ
แก่ง ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
 
 

 
๕. การรักษาความ
มั่นคงทางทะเลและ
ตามแนวชายแดน 
 
 

ด้ำนควำมต้องกำร
ผูร้ับบรกิำร 

๑. ประชาชนใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ
ของทัพเรือภาค
ท่ี ๒ มีความรู้
ความเข้าใจและ

กำรสื่อสำรกบัผู้รบับรกิำร 
-โทรศัพท์/โทรสาร 
-วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
-การประชุม/สัมมนา/ส่ัง
การ 
-บันทึก/หนังสือ/เอกสารท่ี
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กลุ่มผูร้บับริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บรกิำรที่ให ้
ควำมต้องกำรและ 

ควำมคำดหวัง 
แนวทำงและวิธีกำร
สื่อสำรระหว่ำงกนั 

 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. กระทรวงกลาโหม 
๒. รัฐบาล 
๓. สภาความม่ันคงแห่งชาติ 
๔. กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร 
๕. กองทัพเรือ 

ให้การสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

๒.  
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
๑. มีความรู้ในการประกอบ
สัมมาชีพ ได้รับการยกย่อง 
และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันชาติร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

เกี่ยวข้อง 
 
กำรสื่อสำรกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
-จัดการฝึกอบรม 
-การส ารวจความต้องการ 
-การส ารวจความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจ 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(สื่อสารสองทาง) 

ผูร้ับบรกิำร 
ประชาชนในพื้นท่ีท่ีประสบสา
ธารณภัย ท่ีทัพเรือภาคท่ี ๒ 
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. กระทรวงกลาโหม 
๒. รัฐบาล 
๓. กรมป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
๔. กองทัพเรือ (ผ่าน ศบภ.ทร.) 

 
๖.การช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบ 
สาธารณภัย  

ด้ำนควำมต้องกำร
ผูร้ับบรกิำร 
-สามารถช่วยเหลือ
ประชาชน/เข้าฟื้นฟูหลัง
เกิดภัยได้ตามท่ีได้รับการ
ร้องขอ 
 
 
 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
-มีก าลังรบของกองทัพเรือ
พร้อมปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบภัยตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง 

กำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อ 
-การจัดประชุม/อบรม/
สัมมนา กับประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของ ทรภ.๒ 
 (สื่อสารสองทาง) 
กำรสื่อสำรกบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
-โทรศัพท์/โทรสาร 
-วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
-การประชุม/สัมมนา/    
สั่งการ 
-บันทึก/หนังสือ/เอกสาร   
ท่ีเกี่ยวข้อง 
-ระบบสารสนเทศ และ
ระบบอิเล็กทรอ นิกส์ที่
เกี่ยวข้อง 
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(๘) ส่วนรำชกำรหรือองค์กำรที่เกี่ยวข้องกันในกำรให้บริกำรหรือส่งมอบงำนต่อกัน 
 

- ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน ที่ส าคัญมีหน่วยงาน
ใดบ้าง และมีบทบาทอย่างไรในระบบงานของทัพเรือภาคที่ ๒ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติ
ตามภาระหน้าที่ของทัพเรือภาคที่ ๒ และการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมีส่วนร่วมหรือบทบาทอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ทัพเรือ  
ภาคท่ี ๒ 

- กลไกท่ีส าคัญในการสื่อสาร และข้อก าหนดส าคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง 

ในการปฏิบัติ งานร่วมกับส่วนราชการหรือองค์การที่ เกี่ยวข้องกับทัพเรือภาคที่  ๒ 
ประกอบด้วย ๘ กลุ่ม  

๑. กองทัพเรือ ทัพเรือภาคท่ี ๑ ทัพเรือภาคที่ ๒ และทัพเรือภาคท่ี ๓ ที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๒. กรมราชองครักษ์ 
๓. กองก าลังภาครัฐ และภาคประชาชน ที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๔. หน่วยปฏิบัติการหลัก ของศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง

ทะเล เขต ๒ 
๕. หน่วยปฏิบัติการร่วม ของศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง

ทะเล เขต ๒ 
๖. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ภาค ๔ ส่วนหน้า 
๗. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่ทัพเรือภาคท่ี ๒ รับผิดชอบ 
๘. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบต./อบจ.) ที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

หมำยเหตุ 
๑. หน่วยปฏิบัติการหลักคือหน่วยที่มีก าลังทางเรือที่สามารถออกปฏิบัติงานในทะเลสามารถ

รักษาผลประโยชน์ของชาติและบังคับใช้กฎหมายในทะเลได้ประกอบด้วย 6 หน่วยงาน/ส่วน
ราชการได้แก่ 

 กองทัพเรือ 
 กองบังคับการต ารวจน้ า 
 กรมศุลกากร 
 กรมเจ้าท่า 
 กรมประมง 
 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
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๒. หน่วยปฏิบัติการร่วมคือหน่วยงาน/ส่วนราชการที่มีบทบาทหน้าที่หรือความรับผิดชอบ
เกี่ยวข้องกับงานหรือกิจการต่างๆทางทะเลได้แก่ 

 กระทรวงการต่างประเทศ 
 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 กรมป่าไม้ 
 กรมสรรพสามิต 
 กรมควบคุมมลพิษ 
 กรมศิลปากร 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ส่วนราชการอ่ืนๆที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเล 

 

 
 

บริกำรที่ ๑ กำรปกป้อง และเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ส่วนรำชกำร/องค์กำร 
ที่เกี่ยวข้อง 

บทบำทหน้ำที่ในกำร
ปฏบิตัิงำนร่วมกนั 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ 
แนวทำงและวิธกีำร
สื่อสำรระหว่ำงกนั 

๑. กรมราชองครักษ์ 
๒. ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติท่ีปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
๓. กองทัพบก/
กองทัพอากาศท่ีปฏิบัติ 
งานร่วมกัน 
๔. จังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของทัพเรือ   
ภาคท่ี ๒ 
๕. ศาลในจังหวัดท่ีมีการ
จัดต้ังกองอ านวยการร่วม 
๖. ส านักงานอัยการ ใน
จังหวัดท่ีมีการจัดต้ังกอง
อ านวยการร่วม 

๑. การแจ้งหมายก าหนด 
การ/ก าหนดการ 
๒. การประสานการปฏิบัติ
ระหว่างกัน  
๓. การจัดต้ังกองอ านวยการ
ร่วมถวายความปลอดภัย 
๔. การจัดก าลังกองทัพเรือ
เข้าไปร่วมในการถวายความ
ปลอดภัย 
๕. การประสานการปฏิบัติ
ในการจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติร่วมกัน  
 

ด้านกฎหมาย 
๑. วัน-เวลา-สถานท่ี ในการ
เสด็จพระราชด าเนิน 
๒. วัน-เวลา-สถานท่ี ในการ
จัดกิจกรรม 
๓. ระเบียบปฏิบัติประจ า
กองทัพเรือ ตอนท่ี ๔ สถาบันฯ 
มีความปลอดภัยทุกกรณี 
๒. สถาบันฯ ได้รับการเทิดทูน
อย่างสมพระเกียรติทุกกรณี 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. มาตรการในการถวายความ
ปลอดภัย 
๑. การด าเนินการท่ีเทิดทูน
และสมพระเกียรติ 

๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒. วิทยุติดต่อสื่อสาร 
และประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุมกอง
อ านวยการร่วมถวาย
ความปลอดภัย 
๔. บันทึก/หนังสือ/
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ตำรำงที่ P๑-๘ ข้อก ำหนดในกำรปฏิบัติงำนร่วมกนักับส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง    
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บริกำรที่ ๒ กำรรักษำอธิปไตยของชำติทำงทะเลและทำงบกในควำมรับผิดชอบ 

ส่วนรำชกำร/
องค์กำร 

ที่เกี่ยวข้อง 

บทบำทหน้ำที่ในกำร
ปฏบิตัิงำนร่วมกนั 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ 
แนวทำงและวิธีกำร
สื่อสำรระหว่ำงกนั 

๑. กองทัพบก /
กองทัพอากาศท่ี
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๑. กองก าลังอื่นๆท่ี
ปฏิบัติ งานร่วมกัน 
๓. ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ท่ีปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
 

๑. การก าหนด
นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันประเทศ 
๒.การออก/จัดท า 
ค าสั่ง/แผนปฏิบัติการ 
๓. การแลกเปลี่ยน/
ให้ข้อมูลข่าวกรอง
ยุทธศาสตร์ 
๔. การจัดสรร
ทรัพยากร 
 

ด้านกฎหมาย 
๑. รัฐธรรมนูญ ม.๗๗ 
๒. พ.ร.บ.จัดระเบียบฯ 
๓. พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการ 
๔. ยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศ 
ด้านความต้องการ 
๑. อธิปไตยและความมั่นคงของชาติ
ทางทะเลและทางบกในพื้นท่ี
รับผิดชอบของทัพเรือ  ภาคท่ี ๒      
มีความม่ันคงและปลอดภัยจากภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. การลาดตระเวน และเฝ้าตรวจของ 
ก าลังรบทางเรือ ทางบก และทาง
อากาศ  ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒. วิทยุติดต่อสื่อสาร   
และประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุม/การสั่งการ 
๔. การประชุมทางไกลผ่าน
ระบบการประชุมทางวีดิโอ 
Video Tele Conference 
: VTC 
๕. บันทึก/หนังสือ/เอกสาร 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

บริกำรที่ ๓ กำรคุ้มครองและรักษำผลประโยชน์ของชำตทิำงทะเล 
 

ส่วนรำชกำร/
องค์กำรที่เกีย่วข้อง 

บทบำทหน้ำที่ในกำร
ปฏบิตัิงำนร่วมกนั 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ 
แนวทำงและวิธกีำรสื่อสำร

ระหว่ำงกนั 
๑. หน่วยงานหลัก    
ศรชล. 
๒. หน่วยงาน
สนับสนุน ศรชล. 
 
 
 

๑. ก าหนดนโยบาย   
กฎหมาย 
๒. แลกเปลี่ยน/ให้
ข้อมูล 
๓. การจัดสรร
ทรัพยากร 

ด้านกฎหมาย 
๑. รัฐธรรมนูญ ม.๗๗ 
๒. พ.ร.บ.จัดระเบียบฯ 
๓. พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการ 
๔. กฎหมายให้อ านาจทหารเรือเป็น
เจ้าหน้าท่ีด้านความต้องการ 
๕. ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ได้รับคุ้มครองและรักษา 
ด้านประสิทธิภาพ 
๖. การลาดตระเวนและเฝ้าตรวจของ 
ก าลังรบทางเรือ และทางอากาศใน
พื้นท่ีความรับผิดชอบ 

๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒ วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุม/การสัง่การ 
๔. การประชุมทางไกลผ่าน
ระบบการประชุมทางวีดิโอ 
Video Tele Conference: 
VTC 

 



 ๔๖ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

บริกำรที่ 4 กำรแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ส่วนรำชกำร/ 
องค์กำรที่เกีย่วข้อง 

บทบำทหน้ำที่ในกำร
ปฏบิตัิงำนร่วมกนั 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ แนวทำงและวิธกีำรสื่อสำร
ระหว่ำงกนั 

๑. กองทัพบก/
กองทัพอากาศ                       
ท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน 
๒. ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ท่ีปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
๓. กองทัพเรือ  
๔. กองก าลังอื่นๆ           
ท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน 
๕. กองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร ภาค ๔ 
 

๑. ก าหนดนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์การรักษาความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
๒. ค าสั่ง/แผนปฏิบัติการ 
๓. การจัดสรรทรัพยากร 

ด้านกฎหมาย 
๑. ยุทธศาสตร์การรักษา
ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
๒. ค าสั่ง/แผนการปฏิบัติ 
 ด้านความต้องการ 
๓. พื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในความรับผิดชอบ
ของกองทัพเรือมีความสงบ
เรียบร้อย และประชาชน
ในพื้นท่ีมีความเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๔. การปฏิบัติงานของ
ก าลังในพ้ืนท่ี 

๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒. วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุม/การสั่งการ 
๔. บันทึก/หนังสือ/เอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

บริกำรที่ ๕ กำรรักษำควำมม่ันคงทำงทะเลและตำมแนวชำยแดน 

ส่วนรำชกำร/ 
องค์กำรที่เกีย่วข้อง 

บทบำทหน้ำที่ในกำร
ปฏบิตัิงำนร่วมกนั 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ แนวทำงและวิธกีำรสื่อสำร
ระหว่ำงกนั 

๑. กองทัพบก ท่ีปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
๒. องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น (อบต./อบจ.) ท่ี
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๓. องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัด 
 

๑. ก าหนดนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร 
๒.- ค าสั่ง/แผนปฏิบัติการ 
๓. การจัดสรรทรัพยากร 

ด้านกฎหมาย 
๑. ยุทธศาสตร์ความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร 
๒. แผน/ค าสั่งยุทธการ 
และแผน/ค าสั่งปฏิบัติการ 
ด้านความต้องการ 
๑. ทะเลและตามแนว
ชายแดนในพื้นท่ีรับผิดชอบ
มีความ มั่นคง และ
ประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิต
การด ารงชีพ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑. การปฏิบัติงานของก าลัง 
ในพื้นท่ี 

๑. โทรศัพท์/โทรสาร 
๒. วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓. การประชุม/การ
สัมมนา/การสั่งการ 
๔. บันทึก/หนังสือ/เอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 



 ๔๗ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

บริกำรที่ ๖ กำรช่วยเหลือประชำชนที่ประสบสำธำรณภัย 

ส่วนรำชกำร/องค์กำรที่
เกี่ยวข้อง 

บทบำทหน้ำที่ในกำร
ปฏบิตัิงำนร่วมกนั 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ แนวทำงและวิธกีำรสื่อสำร
ระหว่ำงกนั 

๑. กองทัพบก/
กองทัพอากาศ ท่ีปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
๒. องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น (อบต./อบจ.) ท่ี
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๓. องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัด 
 
 

๑. ก าหนดนโยบาย และ
แผนป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนแห่งชาติ 
๒ .ก าห น ดแ ผ น /ค าสั่ ง
ปฏิบัติการ 
๓. จัดสรรทรัพยากร 

ด้านกฎหมาย 
๑. แผนป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนแห่งชาติ 
ด้านความต้องการ 
๑ .ข้ อมู ลแจ้ ง เตือนภั ย ท่ี
ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ทันเวลา 
๒ .ส า ม า ร ถ ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชน/เข้าฟื้นฟูหลัง
เกิดภัยได้ตามท่ีได้รับการ
ร้องขอ 
ด้านประสิทธิภาพ 
๑.ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ตามกระบวนการในการ
สนับสนุนข้อมูลให้กับศูนย์
เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ 
๒.ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ตามกระบวนการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เตือนภัยในกรณีฉุกเฉิน 
๓.ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ตามกระบวนการช่วยเหลือ
และบรรเทาสาธารณภัย 

๑.โทรศัพท์/โทรสาร 
๒.วิทยุติดต่อสื่อสาร และ
ประสานการปฏิบัติ 
๓.การประชุม/สัมมนา/สั่ง
การ 
๔.บันทึก/หนังสือ/เอกสาร 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕.ระบบสารสนเทศ และ
ระบ บ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

 
 



 ๔๘ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

๒. สภำวกำรณ์ขององค์กำร : สภำวกำรณ์เชิงยุทธศำสตร์ของทัพเรือภำคที่ ๒ เป็นเช่นใด 

ให้อธิบายถึงสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันความท้าทายความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญและระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการของทัพเรือภาคท่ี ๒ 

ก. สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขัน 

(๙) สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ 
 

- สภาพแวดล้อมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของทัพเรือภาคที่ ๒ เป็นเช่นใด 
ประเภทการแข่งขันและจ านวนคู่แข่งขันในแต่ละประเภทเป็นเช่นใด 

- ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลการด าเนินการปัจจุบันของทัพเรือภาคที่ ๒ ในประเด็น
ดังกล่าวเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่ง เป็นอย่างไร 

 

ประเภทกำร
แข่งขัน 

คู่แข่ง ประเดน็กำรแข่งขนั 
ผลกำรด ำเนนิกำร
ปจัจุบนัเมื่อเปรยีบ     

กับคู่แข่ง 

ปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้
ประสบควำมส ำเร็จ 

ภายในประเทศ ทัพเรือภาคท่ี ๑, ๓ การป้องปราม 
การอ านวยการยุทธ์
ระดับยุทธการ 
การจับกุมรปมต่างชาติ 
การจับกุม รปม ผิดกม. 
กิจการฐานทัพ 

ไม่มีก าลังทางเรือต่างชาติ
ล่วงล้ าพื้นท่ีปฏิบัติการ 
 
จับกุมไดม้ากที่สุด 
 
ส่งก าลังและซ่อมบ ารุงได้
ในระดับจ ากัด 

ความพร้อมของก าลั ง
ทางเรือ  และการข่ าว
ก ร อ ง ท่ี ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
รวดเร็ว เครือข่ายภาครัฐ 
ทสปช และประชาชน
แจ้ ง เบ าะแสต่ อ เน่ื อ ง 
ความพร้อมในการส่ ง
ก าลังและซ่อมบ ารุง 

 ส่วนราชการใน
สังกัดกองทัพเรือ 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

อยู่ ระหว่างด าเนินการ 
โดยมีเป้าหมาย โดยไตร
มาสท่ี ๑ ของ ปี งป.๖๒ 
ทรภ.๒ มีผลการเบิกจ่าย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
เมื่อสิ้นปี งป.๖๒ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๔ 

ความพร้อมในการจัดซ้ือ
จั ด จ้ า งต าม ร ะ เบี ย บ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุฯ 

 ส่วนราชการใน
สังกัดกองทัพเรือ 
 

การพัฒ นาคุณ ภาพ
ก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร
ภาครัฐ 

อยู่ ระหว่างด าเนินการ 
โดยมีเป้าหมายเมื่อสิ้นปี 
งป . ต้ อ งจัดท า เกณ ฑ์ 
PMQA ฉบั บ ป รั บ ป รุ ง
แล้วเสร็จและมีผลการ
ประเมินในระดับดีเด่น
อย่างน้อย ๑ หมวด 

ผู้บริหารทุกระดับชั้นให้
ความส าคัญ และมีการ
น ามาใช้ในองค์กรอย่าง
ท่ัวถึง 



 ๔๙ หมวด P ลักษณะส ำคัญขององค์กร 

ประเภทกำร
แข่งขัน 

คู่แข่ง ประเดน็กำรแข่งขนั 
ผลกำรด ำเนนิกำร
ปจัจุบนัเมื่อเปรยีบ     

กับคู่แข่ง 

ปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้
ประสบควำมส ำเร็จ 

ภายนอกประเทศ  มณฑลทหารเรือ
กวนกวนตัน 

ความพร้อมของก าลัง
ทางเรือในการเข้าพื้นท่ี
ปฏิบัติการ 

เข้าถึงพื้นท่ีปฏิบัติการได้
รวดเร็ว 

มีการวางก าลังในพื้นท่ี
ปฏิบัติการ 

(๑๐) กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรแข่งขัน 
 

- การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ (ถ้ามี) ซึ่งมีผลต่อสถานการณ์แข่งขันของทัพเรือภาคที่ ๒ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส ส าหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือคืออะไร 

๑) ความพร้อมในการจัดซื้อ/จ้าง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ปัจจัยแต่ละด้าน สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงซ่ึงมีผลกระทบต่อสภาพการแข่งขัน 
ปัจจัยภายใน 
๑. ความรวดเร็วในการจัดท าแผนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
 
๒. ขีดความสามารถของก าลังพล 
 
๓. การก าหนดเป้าหมายและติดตาม

ประเมินผล  

 
๑.๑ จ านวนรายการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑.๒ รายละเอียดประกอบการจัดซ้ือ/จ้าง เช่น แบบ ต าบลท่ี ประมาณการราคา 
๑.๓ คุณลักษณะเฉพาะของรายการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒.๑ การเปลี่ยนแปลงก าลังพลท่ีท าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒.๒ การให้ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและงบประมาณ 
๓.๑ การก าหนดวงรอบในการประเมินผล 

ปัจจัยภายนอก 
๑. การร้องเรียนของผู้ประกอบการท่ีเสีย

ประโยชน์  

 
-ไม่มี- 

๒) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

ปัจจัยแต่ละด้ำน สิ่งที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบต่อสภำพกำรแข่งขัน 
ปัจจัยภายใน 
ขีดความสามารถของก าลังพล 
 
 

 
๑. ความคิดในเชิงบวกของก าลังพลท้ังในระดับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ 
๒. ความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหม่ 

ปัจจัยภายนอก -ไม่มี- 
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(๑๑) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 

- แหล่งข้อมูลส าคัญส าหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแข่งขันในลักษณะเดียวกันมีอะไรบ้าง 
- แหล่งข้อมูลส าคัญส าหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในทัพเรือภาคที่ ๒     

นอกทัพเรือภาคท่ี ๒ และจากต่างประเภทกันมีอะไรบ้าง 
- มีข้อจ ากัดอะไร (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้ 

ความสามารถในการน าเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช้เพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของทัพเรือภาคท่ี ๒ 

 

ปัจจัยที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 
สิ่งที่เปลี่ยนแปลง 

ซึ่งมีผลกระทบต่อสภำพกำรแข่งขัน 
ปัจจัยภำยใน 
๑. การให้ความส าคัญ และการสนับสนุนของผู้บริหารในทุก

ระดับอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
๒. การร่วมมือร่วมใจของก าลังพลของทัพเรือภาคท่ี ๒ 

หน่วยขึ้นตรงและหน่วยเฉพาะกิจ ทัพเรือภาคท่ี ๒ 
๓. ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ของก าลังพล  

ของทัพเรือภาคท่ี ๒ หน่วยขึ้นตรงและหน่วยเฉพาะกิจ 
ทัพเรือภาคท่ี ๒ 

 
๑. สภาวะการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารของกองทัพเรือ

และทัพเรือภาคท่ี ๒ ในแต่ละระดับ 
๒. การโยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งก าลังพลของทัพเรือ  

ภาคท่ี ๒ ประจ าปี 
๓. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของผู้บริหารของทัพเรือ    

ภาคท่ี ๒ หน่วยขึ้นตรงและหน่วยเฉพาะกิจ ทัพเรือ   
ภาคท่ี ๒ 

ปัจจัยภำยนอก 
๑. นโยบายของรัฐบาล และกองทัพเรือที่กระตุ้นให้เกิดการ

ปรับปรุงพัฒนา 
๒. งบประมาณท่ีสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนา 

 
๑. สภาวะการเปลี่ยนแปลงของรัฐบาล  สถานการณ์ทาง

การเมือง 
๒. สภาวะด้านงบประมาณของประเทศ 

แหล่งข้อมูล  
๑. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  - ส ำนักงำนปลัดบัญชีทหำรเรือ 
๒. กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร  - ส ำนักงำนปลัดบัญชีทหำรเรือ 

ประเภทกำรแข่งขัน คู่แข่ง 
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

และข้อมูลเชิงแข่งขัน 
ข้อจ ำกัดในกำรได้มำซึ่งข้อมูล 

ภายในประเทศ    
 ส่วนราชการในสังกัด

กองทัพเรือ 
ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ - ไม่มีข้อจ ากัด - 

 ส่วนราชการในสังกัด
กองทัพเรือ 

ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ - ไม่มีข้อจ ากัด - 

ภายนอกประเทศ  - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
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ข.บริบทเชิงยุทธศำสตร์ 

(๑๒) ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์และควำมได้เปรียบเชิงยุทธศำสตร์ 
 

- ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของทัพเรือภาคท่ี ๒ ในด้าน   
พันธกิจ ด้านการปฏิบัติการ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านบุคลากร คืออะไร 

 

ควำมท้ำทำยเชิง
ยุทธศำสตร ์

สิ่งท้ำทำย 

ด้ำนพนัธกิจ - สถานการณ์ด้านความมั่นคงของโลกที่มีความสลับซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นท่ี 

- ทรัพยากรของกองทัพเรือที่จัดสรรให้มีอยู่อย่างจ ากัด 
- ก าลังทางเรือท่ีมีอยู่ค่อนข้างมีอายุการใช้งานมานาน และไม่สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

ด้ำนปฏิบตักิำร - การควบคุมบังคับบัญชาและสั่งการก าลังทางเรือ ท่ีเป็นโครงข่าย ระยะไกล 
- การปฏิบัติการร่วมกับหน่วยก าลังรบกองทัพเรือ และหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือใน

ลักษณะการบูรณาการ 
ด้ำนทรัพยำกรบุคคล - การปรับเปล่ียนพฤติกรรม กระบวนทัศน์ ลักษณะการท างาน และแนวความคิดของบุคลากร

ในทัพเรือภาคท่ี ๒ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร 
- การบริหารจัดการก าลังพลให้มีจ านวนความเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
- การพัฒนาองค์ความรู้และการถ่ายทอดความรู้ส าหรับก าลังพลตามภาระหน้าท่ีงานต่าง ๆ ใน

องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
ค. ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำร 

(๑๓) ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำร 
 

- องค์ประกอบส าคัญของระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ รวมทั้งกระบวนการประเมิน      
การปรับปรุงโครงการและกระบวนการที่ส าคัญของทัพเรือภาคท่ี ๒ มีอะไรบ้าง 
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ลักษณะส าคัญขององค์การ 

ทัพเรือภาคที่ ๒  
ตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 
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หมวด P 

 

ลักษณะส ำคัญขององค์กร 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ใน ๑๐ มิ.ย.๖๒ 
 
 

 
 
 

  


